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V. — OTRAS DISPOSICIONES

ORGANIZACION

Instruccion 70/2011, de 27 de septiembre, del Jefe de Estado Mayor del Ejército de
Tierra por la que se aprueban las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Ejército
de Tierra.

Desde la entrada en vigor de la Instruccion 59/2005, de 4 de abril, del Jefe de Estado
Mayor del Ejército, sobre Normas de Organizacion y Funcionamiento del Ejército de Tierra,
se ha modificado su estructura organica como consecuencia de la aprobacion de diferentes
normas que regulan la organizacion de las Fuerzas Armadas. Estos cambios en la estructura
organica imponen ademas la modificacion de determinados procedimientos de funciona-
miento interno del Ejército de Tierra y de las relaciones a establecer entre sus organismos.

La importancia los citados cambios aconseja la aprobacion de unas nuevas normas
de organizacion y funcionamiento del Ejército de Tierra que sustituyan a las aprobadas
mediante la Instruccion 59/2005, de 4 de abril.

El Real Decreto 416/2006, de 11 de abril, por el que se establece la organizacion y
despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, asi como
de la Unidad Militar de Emergencias, modifica parcialmente el Real Decreto 912/2002, de
6 de septiembre, por el que se desarrolla la estructura basica de los Ejércitos, faculta al
Ministro de Defensa para adoptar las medidas necesarias para su desarrollo, y le autoriza a
introducir modificaciones en la estructura organica y despliegue de la Fuerza del Ejército de
Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, asi como de la Unidad Militar de Emergencias.

La Orden DEF/3771/2008, de 10 de diciembre, modifica la estructura organica vy el
despliegue de la Fuerza del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire que figura
en el Real Decreto 416/2006, de 11 de abril.

La Orden DEF/1298/2009, de 14 de mayo, modifica parcialmente la Orden
DEF/3537/2003, de 10 de diciembre, por la que se desarrolla la estructura organica basi-
ca de los Ejércitos y que, en su disposicion final primera, faculta al Jefe de Estado Mayor
del Ejército de Tierra para dictar instrucciones de desarrollo y aplicacién de la citada orden
ministerial.

En su virtud, con el informe favorable del Subsecretario de Defensa,

DISPONGO:
Articulo Unico. Aprobacidn de normas.

Se aprueban las Normas de organizacién y funcionamiento del Ejército de Tierra, cuyo
texto se incluye a continuacion.

Disposicion transitoria Unica. Adaptaciones organicas.

Los érganos actualmente existentes continuaran ejerciendo sus competencias hasta
que se produzcan las adaptaciones organicas y se transfieran los cometidos a la nueva
estructura.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Instruccién 59/2005, de 4 de abril, del Jefe de Estado Mayor
del Ejército, sobre Normas de Organizacion y Funcionamiento del Ejército de Tierra.

2. Asi mismo, quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a esta instruccion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente instruccion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 27 de septiembre de 2011.—EIl Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra,
Fulgencio Coll Bucher.
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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EJERCITO
DE TIERRA
TITULO |

Generalidades
Articulo 1. El Ejército de Tierra y las Fuerzas Armadas.

1. La concepcién de las Fuerzas Armadas como entidad Unica e integradora de las dife-
rentes formas de accion de sus componentes posibilita el empleo 6ptimo de las capacidades
propias de cada Ejército sin que estos vean mermada su especificidad y el cumplimiento de
las misiones que se les encomienden, tanto en el marco especifico como en el conjunto y
combinado, de forma que se asegure la eficacia en la ejecucion de las operaciones militares.

2. En este marco el Ejército de Tierra, en adelante Ejército o ET, aporta sus capaci-
dades tanto en beneficio de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas como para el
cumplimiento de sus misiones especificas.

Articulo 2. Competencias del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

Corresponde al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra ejercer el mando del
Ejército de Tierra. En particular, le corresponde desarrollar la organizacion, de acuerdo
con lo dispuesto por el Ministro de Defensa, instruir, adiestrar, administrar, proporcionar
apoyo logistico y velar por la motivacioén, disciplina, seguridad y bienestar del Ejército para
mantener en todo momento su maxima eficacia, de acuerdo con los recursos asignados,
asi como garantizar la adecuada preparacion de la Fuerza para su puesta a disposicion
de la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

Articulo 3. Estructura organica.

1. Bajo la autoridad del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra y en funcién de
su mision principal, las unidades, centros y organismos (UCO,s) del Ejército de Tierra se
encuadran en el Cuartel General, la Fuerza y el Apoyo a la Fuerza. El titulo Il desarrolla la
estructura organica del Ejército de Tierra.

2. Una instruccién general del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, redactada y
emitida por la Divisién de Planes del Estado Mayor del Ejército especificara las UCO,s que forman
parte de los diferentes elementos que componen la estructura organica del Ejército de Tierra.

3. A través de la estructura organica se ejerce el mando organico de las distintas
organizaciones y de las UCO,s del Ejército de Tierra para el cumplimiento de las misiones
asignadas a cada una de ellas. Las UCO,s del Ejército de Tierra se alojan en bases, acuar-
telamientos y establecimientos (BAE,s). Las bases, acuartelamientos y establecimientos
son denominados, genéricamente, instalaciones. El titulo lll desarrolla la organizacién del
mando, asi como las relaciones existentes entre los mandos de las UCO,s y los Jefes de
las BAE,s. Cada una de las instalaciones militares afectas al Ejército de Tierra, asi como
aquellas ajenas al Ejército de Tierra donde se ubican unidades de éste, se especificaran
en una instruccién general del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, redactada y
emitida por la Divisién de Planes de su Estado Mayor.

Articulo 4. Sistema de Mando y Direccion del Ejército.

Mediante el Sistema de Mando y Direccion del Ejército (SIMADE) se complementa el
mando que el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra ejerce a través de la cadena orga-
nica. El titulo IV describe el Sistema de Mando y Direccién del Ejército, concebido como un
conjunto de sistemas y subsistemas que normalizan el funcionamiento del Ejército y dirigen
la actuacion de érganos de diferentes cadenas organicas que realizan funciones similares.

Articulo 5. Relaciones y otras normas.

1. El titulo V establece de forma genérica los distintos tipos de relaciones a estable-
cer en el ambito del Ejército de Tierra y los procedimientos a emplear para ello, asi como
ciertas particularidades de funcionamiento del Cuartel General del Ejército.
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2. El empleo de las unidades del Ejército de Tierra y los procedimientos que regulan
las relaciones entre el Ejército y sus unidades con la estructura operativa de las Fuerzas
Armadas, una vez atribuidas a ésta o en periodos de alerta o activacién, no son objeto de
estas normas y se regulan por su normativa especifica. Por ello, tampoco son objeto de
estas normas los aspectos relativos a las operaciones de apoyo a las autoridades civiles,
que seran regulados por su normativa especifica.

TITULO Il
Estructura Organica
CAPITULO |

Cuartel General del Ejército

SECCION 1.2 GENERALIDADES
Articulo 6. Composicion y cometidos.

1. El Cuartel General esta constituido por el conjunto de 6érganos que encuadran los
medios humanos y materiales necesarios para asistir al Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra en el ejercicio del mando del Ejército de Tierra.

2. El Cuartel General estd compuesto por los siguientes 6rganos, dependientes di-
rectamente del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra:

a) Estado Mayor del Ejército,

b) Jefatura de los Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones y Asistencia Técnica,
c) Instituto de Historia y Cultura Militar,

d) Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra 'y

e) Asesoria Juridica del Cuartel General del Ejército.

3. También forma parte del Cuartel General del Ejército el Regimiento de Infanteria
«Inmemorial del Rey» n.° 1, como unidad dependiente directamente del Jefe de Estado
Mayor del Ejército de Tierra con consideracién de Fuerza para la aplicacion de los criterios
de gestion de personal y material.

4. El Gabinete y la Asesoria Juridica estan adscritas al Estado Mayor del Ejército a
efectos de gestion de personal y administracion econdmica.

Articulo 7. Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

1. El Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra es el 6rgano de apoyo
inmediato al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, responsable del estudio, aseso-
ramiento y tramite de los asuntos que le afecten como autoridad del Ministerio de Defensa
y en la representacién del Ejército de Tierra, asi como de la comunicacion institucional,
las relaciones publicas y el protocolo en el ambito del Ejército de Tierra. Cuenta con la
Unidad de Estudios.

2. La Unidad de Estudios es el 6rgano responsable del estudio, asesoramiento y
tramite de los asuntos que afecten al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra como
autoridad del Ministerio de Defensa y en la representacion del Ejército de Tierra.

3. También forman parte del Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra
la Secretaria Particular y el Departamento de Comunicacion del Ejército de Tierra.

4. El Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra depende funcional-
mente de los 6rganos directivos del Ministerio de Defensa con competencias en materia
de relaciones institucionales.

5. La Secretaria Particular del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra es el 6rgano
de asistencia directa a éste, responsable del tramite de los asuntos particulares que éste
le encomiende. Los ayudantes de campo del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra
forman parte de esta secretaria.

6. El Departamento de Comunicacién del Ejército de Tierra es el 6rgano responsable
de la comunicacion institucional, de las relaciones publicas y del protocolo, en el ambito
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del Ejército de Tierra. Su jefe ejerce ademas las funciones de Jefe de Prensa y de Protocolo
del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

7. El Departamento de Comunicacion del Ejército de Tierra también es el érgano de
comunicacion de todos los 6rganos del Cuartel General que no dispongan de ellos y de
aquellos otros ubicados en el Acuartelamiento «Palacio de Buenavista».

8. Como responsable de la comunicacién institucional del Ejército de Tierra, el
Departamento de Comunicacién del Ejército de Tierra depende del Jefe de Estado Mayor
del Ejército de Tierra a través del Segundo Jefe del Estado Mayor del Ejército.

9. El Departamento de Comunicacion del Ejército de Tierra depende funcionalmente
de los 6rganos directivos del Ministerio de Defensa con competencias en estas materias.

10. Los érganos de comunicacion de aquellas organizaciones del Ejército que dis-
pongan de ellos dependen funcionalmente de este departamento. Dichos 6rganos son
responsables, en su ambito de actuacién, de la comunicacién institucional, relaciones
publicas y protocolo. Como criterio general, dispondran de un érgano de comunicacion
los mandos directamente dependientes del JEME, las unidades tipo brigada y aquellas
UCO;,s cuyo jefe sea un oficial general que tenga delegada la representacion institucional
del Ejército de Tierra.

11. La Asesoria Juridica del Cuartel General del Ejército es el érgano que, bajo la
direccion del Asesor Juridico General de la Defensa, realiza la funciéon de asesoramiento
juridico al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, a los érganos del Cuartel General,
a los 6rganos de direccion del Apoyo a la Fuerza ubicados en Madrid y a aquellos otros
que el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra determine. Emite los informes juridicos
preceptivos y evacua aquellos que le sean solicitados por dichos érganos.

12. Las restantes asesorias juridicas del Ejército de Tierra, que realizan su funcion de
asesoramiento juridico bajo la direccién del Asesor Juridico General de la Defensa, podran,
sin perjuicio de ello, dirigirse a la Asesoria Juridica del Cuartel General del Ejército a efectos
de recabar criterios a aplicar en el ambito del Ejército de Tierra. De igual forma, esta ultima
asesoria podra dirigirse a las restantes del Ejército de Tierra para informar sobre aspectos
que puedan ser de interés para ellas.

13. El Regimiento de Infanteria «Inmemorial del Rey» n.° 1 es la unidad responsable
de proporcionar al acuartelamiento «Palacio de Buenavista» la seguridad, los servicios y los
apoyos que precise para su funcionamiento. Asimismo, es responsable del mantenimiento
y conservacion de los salones oficiales y salas particulares del Palacio de Buenavista, y de
los efectos patrimoniales en ellos depositados. Es también mision del Regimiento prestar
la seguridad a las autoridades que en cada caso se determinen y rendir los honores de
ordenanza que se le encomienden dentro del municipio de Madrid y, excepcionalmente,
en otros términos municipales.

14. En la sede central del Cuartel General del Ejército se encuentra la Intervencion
Delegada Central, que tiene como cometido ejercer el control interno de la gestion
econdémico-financiera, la notaria militar y el asesoramiento en materia de su competencia
respecto de los 6rganos del Cuartel General y de los 6rganos de direccion del Apoyo a la
Fuerza ubicados en Madrid.

SECCION 2.2 ESTADO MAYOR DEL EJERCITO
Articulo 8. Composicion y cometidos.

1. El Estado Mayor del Ejército (EME) es el principal érgano de apoyo al mando del
Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, responsable de proporcionarle los elementos
de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar por
su cumplimiento, tramitando cuantos asuntos resuelva la citada autoridad en el ejercicio
del mando del Ejército de Tierra.

2. El Estado Mayor del Ejército, en el ejercicio de sus funciones, sera unicamente res-
ponsable ante el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra. No forma parte de la cadena
de mando y por tanto no tiene encomendadas tareas ejecutivas ni de gestion. Su activi-
dad se centra en la direccion global del Ejército como un todo. Esta direccion se entiende
como el conjunto de actividades de planeamiento, organizacién, motivacién, coordinacion
y control que permiten al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra el cumplimiento de
su mision y el ejercicio de sus funciones y competencias.
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3. El Estado Mayor del Ejército se articula en:

a) Secretaria General,

b) Divisién de Planes,

c) Divisién de Operaciones y
d) Division de Logistica.

4. La Jefatura del Estado Mayor del Ejército la ejerce el Segundo Jefe del Estado
Mayor del Ejército, quien, directamente subordinado al Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra, ejercera el planeamiento y control de las actividades para la direccion del Ejército.
Cuenta con la Unidad de Estudios.

En particular, al Segundo Jefe del Estado Mayor del Ejército le corresponde:

a) El mando del Estado Mayor del Ejército para la direccion global del Ejército,

b) el mando del Estado Mayor del Ejército como unidad independiente del Ejército
de Tierray

C) ejercer, en su caso, el cargo de Secretario del Consejo Superior del Ejército.

5. La Unidad de Estudios es el 6rgano de apoyo inmediato al Segundo Jefe del Estado
Mayor del Ejército, responsable del estudio, asesoramiento y seguimiento de aquellos
asuntos, 6rdenes e instrucciones que éste le asigne.

6. La Secretaria General y las Divisiones del Estado Mayor del Ejército son los 6rganos
fundamentales para auxiliar al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra en las funciones
que le corresponden en el gjercicio del mando del Ejército de Tierra.

7. Cada Division se articula basicamente en una Secretaria Técnica y un numero
variable de secciones. La Secretaria General se articula basicamente en varias secciones
y otros 6rganos de apoyo al Estado Mayor del Ejército y al Cuartel General del Ejército.

8. Secretaria Técnica es el 6rgano responsable del apoyo técnico-administrativo a la
Division, asi como del apoyo a su Jefe, especialmente en la coordinacion de las activida-
des de las secciones. Ademas, le corresponde gestionar el Punto de Control OTAN/UE y
la proteccion de la documentacion clasificada de la Division.

9. secciones de las Divisiones y de la Secretaria General del Estado Mayor del
Ejército son los érganos basicos con que cuentan éstas para auxiliar al Jefe de Estado
Mayor del Ejército de Tierra en las funciones que le corresponden en el ejercicio del mando
del Ejército de Tierra. Con caracter general, cada una de las secciones esta orientada al
planeamiento y control de un sector concreto de planeamiento, sin que esto sea causa de
compartimentacion, ni menoscabo del principio de globalidad. Cada seccién constituye
una célula indivisible de andlisis, interrelacionada con las restantes del Estado Mayor del
Ejército a través del planeamiento y el intercambio permanente y directo de informacién.

Articulo 9. Secretaria General del Estado Mayor del Ejército.

1. Secretaria General es el érgano responsable de auxiliar al Segundo Jefe del Estado
Mayor del Ejército en su cometido como mando del Estado Mayor del Ejército como unidad
independiente del Ejército de Tierra, del apoyo técnico-administrativo y general al Estado
Mayor del Ejército, de la regulacion de la actividad normativa del Ejército de Tierra, asi
como del planeamiento y control del area institucional. Asimismo, es responsable de todos
aquellos asuntos no especificos de las Divisiones.

2. Secretario General del Estado Mayor del Ejército ejerce, asimismo, bajo la direccioén
del Segundo Jefe del Estado Mayor del Ejército, respecto al Acuartelamiento «Palacio de
Buenavista», las atribuciones que las Normas sobre Mando y Régimen Interior de las uni-
dades del ET sefalan para los Jefes de Base, Acuartelamiento o Establecimiento. Estas
atribuciones podran ser delegadas en el Jefe del Regimiento de Infanteria «lnmemorial
del Rey» n.° 1.

3. Secretaria General del EME se articula en:

a) Seccién de Coordinacién General,
b) Seccién de Asuntos Institucionales,
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c) Seccién de Apoyo,

d) Jefatura de Asuntos Econémicos,

e) Nucleo de Sistemas de Informacion y
f) Gabinete de Traductores e Intérpretes.

También forman parte de la Secretaria General la Secretaria Permanente del Consejo
Superior del Ejército y los Servicios Sanitarios del Cuartel General del Ejército.

4. La Seccion de Coordinacion General es el érgano responsable del apoyo técnico-
administrativo al Estado Mayor del Ejército, especialmente de la elaboracién de la normativa
interna necesaria para el funcionamiento del Estado Mayor del Ejército. Le corresponde
también:

a) La coordinacion de las actividades que realiza el Estado Mayor del Ejército como
unidad independiente del ET,

b) la regulacion de la actividad normativa en el ambito del ET,

c) auxiliar al Segundo Jefe del Estado Mayor del Ejército en la elaboracién de los
informes preceptivos en materia de produccién normativa,

d) la regulacion de los aspectos generales de caracter administrativo que afectan al
Ejército de Tierra, en especial el tramite y procedimiento administrativo y el servicio de
enlace de las estafetas militares,

e) el registro y decreto de toda la documentacion que tenga entrada en el Estado
Mayor del Ejército,

f) la proteccion de la documentacion clasificada de la Secretaria General del Estado
Mayor del Ejército y

g) todos aquellos aspectos no especificos de las Divisiones del Estado Mayor del
Ejército.

De esta seccion dependen el Registro Principal y el Archivo Central del Estado Mayor
del Ejército, y el Subregistro Principal OTAN/UE del Ejército de Tierra.

5. La Seccion de Asuntos Institucionales es el 6rgano responsable del planeamiento
y control del area institucional. Por ello le corresponde el planeamiento y control de:

a) Los aspectos relacionados con las tradiciones del Ejército, la simbologia, la uni-
formidad y el ceremonial militar,

b) la representacion institucional,

c) la politica de comunicacion,

d) los aspectos relativos a régimen interior y

e) la accién cultural.

En el marco de la Cultura de Defensa, corresponde ademas a la Seccion de Asuntos
Institucionales el planeamiento y control de las actividades tendentes a fomentar que la
sociedad conozca el Ejército y las cuestiones relacionadas con la seguridad y defensa.

6. La Seccién de Apoyo es el érgano responsable del apoyo general al Estado Mayor
del Ejército y de auxiliar al Segundo Jefe del Estado Mayor del Ejército en sus cometidos
como mando del Estado Mayor del Ejército como unidad independiente del Ejército de
Tierra. También le corresponde auxiliar al Secretario General del EME en el desarrollo de
sus cometidos como Jefe del Acuartelamiento «Palacio de Buenavista» que no haya dele-
gado en el Jefe del Regimiento de Infanteria «Inmemorial del Rey» n.° 1. De esta seccion
dependen los elementos auxiliares de asistencia técnica del Estado Mayor del Ejército.

7. La Jefatura de Asuntos Econdmicos es el 6rgano responsable de la direccién y co-
ordinacion de los recursos financieros asignados al Estado Mayor del Ejército, al Regimiento
de Infanteria «iInmemorial del Rey» n.° 1 y al Acuartelamiento «Palacio de Buenavista». Le
corresponde, asimismo, la gestion de los recursos financieros que tenga asignados.

8. El Nucleo de Sistemas de Informacion es el érgano responsable de prestar apoyo al
Estado Mayor del Ejército y a los 6rganos del Cuartel General del Ejército que no dispongan
de ellos en el area de los Sistemas de Informacion.
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9. El Gabinete de Traductores e Intérpretes es el 6rgano responsable de prestar es-
tos servicios al Estado Mayor del Ejército. Los apoyos a prestar por este Gabinete a otras
UCO,s y los procedimientos para ello se regularan por una norma general elaborada y
emitida por la Secretaria General del Estado Mayor del Ejército.

10. La Secretaria Permanente del Consejo Superior del Ejército es el 6rgano de trabajo
del citado Consejo. En caso de que se haya designado expresamente un Oficial General
para el cargo de Secretario del Consejo Superior del Ejército, dicho Oficial General se
encontrarg adscrito al Estado Mayor del Ejército.

Articulo 10. Division de Planes del Estado Mayor del Ejército.

1. La Divisién de Planes es el érgano responsable de auxiliar al Segundo Jefe del
Estado Mayor del Ejército en su cometido de mando del Estado Mayor del Ejército para la
direccion global del Ejército, asi como del planeamiento y control del area de organizaciéon
y del recurso financiero. Por ello le corresponde:

a) La coordinacion de las funciones que realiza el Estado Mayor del Ejército para la
direccion global del Ejército,

b) efectuar el planeamiento de fuerza del Ejército de Tierra, incluyendo el de su es-
tructura, organizacion y contribucion a los compromisos internacionales y las referencias
a largo y medio plazo,

C) proponer y materializar la contribucion del Ejército de Tierra en las relaciones
internacionales,

d) efectuar el planeamiento y control del empleo del recurso financiero y

e) facilitar las relaciones que el Ejército de Tierra precise mantener con los Ejércitos
de otros paises y organizaciones extranjeras e internacionales.

2. La Division de Planes se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Seccién de Planes y Organizacion,

c) Seccidn de Asuntos Internacionales,

d) Seccion de Planeamiento Presupuestario y
e) Centro de Relaciones Internacionales.

3. La Seccion de Planes y Organizacion es el 6rgano responsable de la coordinacion
de las funciones que realiza el Estado Mayor del Ejército para la direccion global del Ejército,
y del planeamiento y control de la organizacion. Por ello le corresponde:

a) Efectuar el planeamiento de fuerza del Ejército de Tierra, incluyendo el de su es-
tructura, organizacioén y contribucién a los compromisos internacionales y

b) establecer las referencias que guien la evolucion del Ejército de Tierra a medio y
largo plazo.

4. La Seccion de Asuntos Internacionales es el érgano responsable de proponer y
materializar la contribucion del Ejército de Tierra en las relaciones internacionales. Por ello
le corresponde:

a) Participar en el planeamiento de la participacion de las Fuerzas Armadas en orga-
nizaciones extranjeras e internacionales,

b) coordinar la elaboracion y tramite de los Acuerdos Técnicos internacionales en la
medida en que dichos aspectos sean competencia del Ejército de Tierra o se requiera la
contribucion de éste y

c) la representacion del Ejército de Tierra en los foros internacionales que se determine.

5. La Seccién de Planeamiento Presupuestario es el 6rgano responsable del planea-
miento y control del empleo del recurso financiero.

6. El Centro de Relaciones Internacionales es el érgano responsable de facilitar
las relaciones que el Ejército de Tierra precise mantener con los Ejércitos de otros pai-
ses y organizaciones internacionales. La actividad informativa a recabar a través de las
Agregadurias de Defensa y Consejeros de Defensa se realizara observando lo dispuesto en
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la normativa especifica sobre Agregadurias de Defensa y en coordinacién con la Direcciéon
General de Politica de Defensa.

Articulo 11. Division de Operaciones del Estado Mayor del Ejército.

1. La Divisién de Operaciones es el 6rgano responsable del planeamiento y control
del area de preparacion y del seguimiento permanente de las actividades de la Fuerza y
las relativas a las operaciones militares en las que participa el Ejército de Tierra. Por ello
le corresponde:

a) Participar en el planeamiento operativo derivado del Planeamiento de la Defensa,
de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva de Planeamiento Operativo del Jefe de Estado
Mayor de la Defensa.

b) Efectuar el planeamiento y control de:

1.° La preparacion del Ejército de Tierra, incluyéndose en dicho concepto la definicion
de la doctrina y procedimientos de empleo, la organizacién y adiestramiento de las uni-
dades, la formacién e instruccion del personal, la investigacién necesaria para todo ello y
la propuesta de aprobacioén de los documentos de Necesidad Operativa para la iniciacion
del proceso de adquisicion de nuevos materiales,

2.° la inteligencia, en aquellos aspectos que sean competencia del Jefe de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, y la seguridad,

3.° los sistemas de informacion y telecomunicaciones y

4.° |la asistencia técnica.

c) Efectuar el seguimiento de las actividades de la Fuerza y de las operaciones con
participacion de fuerzas del Ejército de Tierra.

d) Participar en la propuesta de prioridades de cobertura de personal y material de
las unidades.

2. La Division de Operaciones se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Seccién de Campafia,

c) Seccidn de Preparacion,

d) Seccion de Inteligencia y Seguridad,

€) Seccion de los Sistemas de Informacién, Telecomunicaciones y Asistencia Técnica 'y
f) Centro de Seguridad del Ejército de Tierra.

3. La Seccion de Campana es el érgano responsable de participar en el Planeamiento
Operativo derivado del Planeamiento de la Defensa, de acuerdo con lo dispuesto en la
Directiva de Planeamiento Operativo del Jefe de Estado Mayor de la Defensa. En especial
le corresponde la materializacion de las transferencias de autoridad de las cadenas orga-
nicas del Ejército a las estructuras operativas que en cada momento se establezcan, el
planeamiento y control del alistamiento de la Fuerza, incluyendo sus ciclos de generacion,
el planeamiento y control del adiestramiento conjunto/combinado y operativo en la parte
que le corresponda, y el seguimiento de las operaciones en curso con participacion de
fuerzas del Ejército de Tierra.

4. La Seccion de Campafia, con la participacion de personal de otras secciones del
EME, activa el Centro de Situacion del Ejército de Tierra para facilitar al Jefe de Estado
Mayor del Ejército de Tierra el control de la participacion del Ejército de Tierra en la es-
tructura operativa de las Fuerzas Armadas, asi como el seguimiento del adiestramiento
conjunto/combinado y operativo derivado del proceso de generacion de fuerzas y el de las
operaciones en curso, especialmente en lo que concierne a su apoyo logistico.

5. El mando del Centro de Situacién del Ejército de Tierra sera ejercido por el Jefe de
la Division de Operaciones, siempre que el Segundo Jefe del Estado Mayor del Ejército no
asuma directamente esta funcion.

6. El funcionamiento y proceso de refuerzo del Centro de Situacion del Ejército de
Tierra se regulara por norma general elaborada y emitida por la Division de Operaciones
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del Estado Mayor del Ejército, pudiendo integrar, cuando la situacion lo requiera, a personal
de otros érganos del Ejército de Tierra.

7. La Seccién de Preparacion es el 6rgano responsable del planeamiento y control
de la preparacion del Ejército de Tierra, incluyéndose en dicho concepto la definicion de
la doctrina y procedimientos de empleo, la organizacion y adiestramiento de las unidades,
el apoyo a la instruccion y adiestramiento, la ensefianza e instrucciéon del personal, la in-
vestigacion necesaria para todo ello y la propuesta de aprobacion de los requerimientos
operativos del material. Participa en la propuesta de prioridades de cobertura de personal
y material de las unidades.

8. La Seccioén de Inteligencia y Seguridad es el 6rgano responsable del planeamiento
y control de la inteligencia y la seguridad del Ejército de Tierra, en aquellos aspectos que
sean competencia del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, en estrecha coordinacion
con el Centro de Inteligencia de las Fuerzas Armadas.

9. La Seccidn de los Sistemas de Informacioén, Telecomunicaciones y Asistencia
Técnica es el 6rgano responsable del planeamiento y control de los sistemas de informacion
y telecomunicaciones y de guerra electrénica, y de la asistencia técnica.

10. El Centro de Seguridad del Ejército de Tierra es el 6rgano que ejerce la direccion
global de todas las areas de la seguridad en el Ejército de Tierra.

Articulo 12. Division de Logistica del Estado Mayor del Ejército.

1. La Divisién de Logistica es el érgano responsable del planeamiento y control del
area de logistica. Por ello le corresponde:

a) Participar en el planeamiento de recursos humanos y materiales derivado del
Planeamiento de la Defensa.
b) Efectuar el planeamiento y control de:

1.° Los recursos humanos, incluyendo los aspectos de gestion, asistencia al personal
y sanidad,

2.° los recursos materiales, incluyendo los aspectos de Abastecimiento, Mantenimiento,
Infraestructura, Servicios de Acuartelamiento y Transporte, y

3.° los aspectos medioambientales y la prevencion de riesgos laborales no derivados
de las actividades propias de la preparacién y empleo de las unidades.

c) Proponer las prioridades de cobertura de material y personal de las unidades de
acuerdo con las directrices establecidas por el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

2. La Division de Logistica se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Seccion de Recursos Humanos,

c) Seccidén de Recursos Materiales,

d) Seccién de Acuartelamiento e Infraestructura y
e) Seccion de Apoyo Logistico.

3. La Seccién de Recursos Humanos es el 6rgano responsable de:

a) Participar en el planeamiento de recursos humanos derivado del Planeamiento de
la Defensa,

b) proponer las prioridades de cobertura de personal de las unidades y

c) el planeamiento y control de la gestion de personal.

4. La Seccion de Recursos Materiales es el 6rgano responsable de:

a) Participar en el planeamiento de recursos materiales derivado del Planeamiento
de la Defensa,

b) el planeamiento y control de la gestion de su obtencion y

c) participar en la propuesta de prioridades de cobertura de material de las unidades.
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5. La Seccién de Acuartelamiento e Infraestructura es el érgano responsable de:

a) Participar en el planeamiento de la infraestructura derivado del Planeamiento de
la Defensa y
b) el planeamiento y control de:

1.° La gestioén de la infraestructura y

2.° los Servicios de Acuartelamiento, incluyendo la proteccion medioambiental y la
prevencién de riesgos laborales no derivados de las actividades propias de la preparacion
y empleo de las unidades.

6. La Seccion de Apoyo Logistico es el érgano responsable de:

a) participar en el planeamiento logistico derivado del Planeamiento de la Defensa.
b) El planeamiento y control de:

1.° Las funciones logisticas de Personal, Sanidad, Abastecimiento, Mantenimiento
y Transporte, y
2.° los apoyos de nacion anfitriona.

c) Proponer las prioridades de cobertura de material de las unidades.

SECCION 3.2 JEFATURA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION, TELECOMUNICACIONES Y ASISTENCIA
TECNICA

Articulo 13. Composicion y cometidos.

1. La Jefatura de los Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones y Asistencia
Técnica es el 6rgano responsable, en el ambito del Ejército de Tierra, de la direccién, ges-
tion, administracion y control en materia de sistemas de informacién y telecomunicaciones
y de guerra electrénica, de la investigacion militar operativa, estadistica, publicaciones,
cartografia y sociologia. Asesora al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra en estas
materias y le corresponde, asimismo, la administracion de los recursos financieros que
tenga asignados. Depende funcionalmente de los érganos directivos del Ministerio de
Defensa con competencias en estas materias. A estos efectos dependen funcionalmente
de esta jefatura las unidades y érganos competentes en las citadas materias del Ejército
de Tierra, en los términos que establezca la normativa de desarrollo del Sistema de Mando
y Direccion del Ejército.

2. La Jefatura de los Sistemas de Informacién, Telecomunicaciones y Asistencia
Técnica se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Seccién de Asuntos Econdmicos,

c) Subdireccién de Operaciones de Red,

d) Subdireccion de Asistencia Técnica y

e) Area de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones.

3. De la Jefatura de los Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones y Asistencia
Técnica dependen el Regimiento de Transmisiones N.° 22, el Regimiento de Guerra
Electronica N.° 32 y el Centro Geografico del Ejército. Los regimientos citados tendran
consideracion de Fuerza para la aplicacion de los criterios de gestidon de personal y mate-
rial. La Secretaria Técnica es el principal érgano de apoyo al mando del Jefe, responsable
de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus decisiones,
traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento, asi como de la programacién de
las funciones de su responsabilidad. Asimismo le corresponde auxiliarle en el mando y
régimen interior de la Jefatura como unidad independiente del Ejército de Tierra, y el apoyo
técnico-administrativo a la Jefatura.

4. La Seccion de Asuntos Econdmicos es el érgano responsable de la gestion de los
recursos financieros asignados a la Jefatura.

5. La Subdireccién de Operaciones de Red es el érgano responsable de la coordina-
cion, control y ejecucion en lo referente a las redes permanentes de telecomunicaciones
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y de la seguridad de la informacién que fluye por estos sistemas. Mantiene relaciones
funcionales con la Direccion de Sistemas de Armas y con la Direccién de Mantenimiento,
ambas del Mando de Apoyo Logistico (MALE), a los efectos de cumplimentar la normativa
general de los procesos de abastecimiento y mantenimiento del hardware y software de
proposito general. Cuenta con la Secretaria, la Seccion de Operaciones, la Seccién de
Seguridad de los Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones y la Seccion de Apoyo.

6. La Seccion de Operaciones es el érgano responsable del control, coordinacion y
gestion de las redes permanentes de telecomunicaciones, asi como de la integracién de
las redes tacticas en las redes permanentes.

7. La Seccion de Seguridad de los Sistemas de Informacién y Telecomunicaciones es
el 6rgano responsable de la coordinacion y ejecucion de lo relacionado con la seguridad
de la informacion en los sistemas de informacion y telecomunicaciones.

8. La Seccion de Apoyo es el 6érgano responsable de coordinar y, en su caso, ejecutar
la adquisicién y mantenimiento de hardware y software de propdsito general necesario
para el Ejército de Tierra, asi como de controlar este material, todo ello conforme a los
procedimientos generales que se establezcan para el abastecimiento y mantenimiento en
el Ejército en la normativa correspondiente.

9. La Subdireccion de Asistencia Técnica es el érgano responsable de la coordinacion,
control y ejecucion de lo relacionado con las materias de estadistica, investigacion militar
operativa, sociologia, publicaciones y cartografia. Cuenta con la Secretaria, la Seccién de
Técnicas de Apoyo a la Decision y la Seccién de Publicaciones.

10. La Seccidn de Técnicas de Apoyo a la Decision es el érgano responsable de la
coordinacion y ejecucion de lo relacionado con las materias de estadistica, investigacion
militar operativa y sociologia.

11. La Seccién de Publicaciones es el 6rgano responsable de la coordinacién y
ejecucion en materia de publicaciones y cartografia. Asimismo, le corresponde la gestion
del programa editorial del Ejército de Tierra y la elaboracion, edicion y distribucién de las
publicaciones que el Estado Mayor del Ejército precise realizar.

12. El Area de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones es el érgano
responsable de la coordinacién, control y ejecucion en lo referente a la arquitectura, con-
figuracion, interoperabilidad para la definicidon de los requisitos técnicos de los sistemas
de informacién y telecomunicaciones y de lo relacionado con los analisis organicos, fun-
cionales y de sistemas, del desarrollo de las aplicaciones y los sistemas que las soportan,
incluidos los relacionados con la simulacion, asi como de la permanente actualizacion del
software.

SECCION 4.2 INSTITUTO DE HISTORIA Y CULTURA MILITAR
Articulo 14. Composicion y cometidos.

1. El Instituto de Historia y Cultura Militar es el 6rgano responsable, en el ambito del
Ejército de Tierra, de la proteccion, conservacion, investigacién y difusion del patrimonio
histérico, cultural, documental y bibliografico del Ejército de Tierra. Su Director asesora al
Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra en estas materias y le corresponde, asimismo,
la administracién de los recursos financieros que tenga asignados.

2. El Instituto de Historia y Cultura Militar depende funcionalmente de los 6rganos
directivos del Ministerio de Defensa con competencias en estas materias.

3. Através de los Centros de Historia y Cultura Militar, dependeran funcionalmente del
Instituto de Historia y Cultura Militar las UCO,s que dispongan de Salas de Honor, Salas
de Lectura, Archivos, Salas Museo y Bibliotecas.

4. El Instituto de Historia y Cultura Militar se articula en:

a) Direccion,

b) Subdireccion de Patrimonio Histérico y Cultural,
c) Subdirecciéon de Estudios Historicos,

d) Museo del Ejército,

e) Biblioteca Central Militar,

f) Archivos Generales y

g) Centros de Historia y Cultura Militar.
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Articulo 15. Direccion.

1. Para auxiliar al Director en el desempefio de sus responsabilidades, la Direccion
se articula en:

Secretaria Técnica,

Seccién de Asuntos Econdmicos,
Oficina de Comunicacion y
Unidad de Apoyo.

a
b
c
d

2. La Secretaria Técnica es el principal 6rgano de apoyo al mando del Director,
responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus
decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento, asi como de la progra-
macién de la accion cultural.

3. La Seccion de Asuntos Econdémicos es el érgano responsable de la gestion de los
recursos financieros asignados al Instituto de Historia y Cultura Militar.

4. La Unidad de Apoyo agrupa los servicios necesarios para el correcto funcionamien-
to y mantenimiento de la sede central del Instituto de Historia y Cultura Militar.

Articulo 16. Subdireccion de Patrimonio Histérico y Cultural.

1. La Subdireccién de Patrimonio Historico y Cultural es el érgano responsable de la
proteccion y conservacion del patrimonio histérico y cultural, documental y bibliografico
del Ejército de Tierra.

2. La Subdireccion de Patrimonio Histérico y Cultural se articula en Seccion de
Museos y Patrimonio, Seccién de Archivos y Seccion de Bibliotecas.

3. La Seccion de Museos y Patrimonio es el 6rgano responsable de la proteccion y
conservacion del patrimonio historico y cultural del Ejército de Tierra

4. La Seccion de Archivos es el érgano responsable de la proteccion y conservacion
del patrimonio documental del Ejército de Tierra.

5. La Seccién de Bibliotecas es el 6rgano responsable de la proteccion y conservacion
del patrimonio bibliografico del Ejército de Tierra.

Articulo 17. Subdireccion de Estudios Historicos.

1. La Subdireccion de Estudios Historicos es el érgano responsable de la investigacion
del patrimonio histérico y cultural, documental y bibliografico del Ejército de Tierra, y de
promover su difusiéon. Cuenta con la Seccion de Estudios e Investigacion, la Seccion de
Difusion y la Seccion de Actividades Culturales.

2. La Seccion de Estudios e Investigacion es el érgano responsable de la investiga-
cion del patrimonio histérico y cultural, documental y bibliografico del Ejército de Tierra.

3. La Seccion de Difusion es el 6rgano responsable de la difusiéon del patrimonio
histérico y cultural, documental y bibliografico del Ejército de Tierra.

4. La Seccion de Actividades Culturales es el 6rgano responsable de promover la
actividad cultural en el ambito del Ejército de Tierra.

Articulo 18. Museo del Ejército.

El Museo del Ejército esta sujeto a lo que para los museos de titularidad estatal esta-
blece la normativa vigente. El Museo del Ejército adquiere, conserva, investiga, comunica
y exhibe para fines de estudio, educacién y contemplacion, conjuntos y colecciones de
valor histérico, artistico, cientifico y técnico o de cualquier otra naturaleza cultural militar.

Articulo 19. Biblioteca Central Militar.

La Biblioteca Central Militar relne, conserva, selecciona, inventaria, cataloga, clasifica
y difunde conjuntos o colecciones de libros, manuscritos y otros materiales bibliograficos,
graficos o audiovisuales, o producidos por cualquier otro medio para su lectura en sala
publica o mediante préstamo temporal, al servicio de la educacion, la investigacion, la
cultura y la informacion.
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Articulo 20. Archivos Generales.

Los Archivos Generales se someten a lo que determina la normativa vigente, en
especial el Reglamento de Archivos Militares. Tienen consideracion de archivo general el
Archivo General Militar de Madrid, y los Archivos Generales de Guadalajara, Segovia y Avila.

Articulo 21. Centros de Historia y Cultura Militar.

Los Centros de Historia y Cultura Militar son los 6érganos responsables, en un de-
terminado ambito geografico, de la proteccion, conservacion, investigacion y difusion del
patrimonio histérico, cultural, documental y bibliografico. Con caracter general se articulan
en los Museos, Bibliotecas y Archivos Intermedios que en cada caso correspondan.

CAPITULO Il

La Fuerza

SECCION 1.2 GENERALIDADES
Articulo 22. Definicion y Composicion.

1. La Fuerza es el conjunto de medios humanos y materiales que se agrupan y orga-
nizan con el cometido principal de prepararse para la realizacién de operaciones militares.
En su ambito se llevara a cabo el adiestramiento, la preparacion y la evaluacién de sus
unidades, y se realizaran, en tiempo de paz, las misiones especificas permanentes que
se le asignen.

2. Cuando asi se disponga, la Fuerza podra ser atribuida, total o parcialmente, al Jefe
de Estado Mayor de la Defensa como Mando de la Estructura Operativa de las Fuerzas
Armadas.

3. La Fuerza esta compuesta por el Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad,
la Fuerza Terrestre, el Mando de Canarias, y la Fuerza Logistica Operativa, todos ellos
dependientes directamente del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

SECCION 2.2 EL CUARTEL GENERAL TERRESTRE DE ALTA DISPONIBILIDAD
Articulo 23. Generalidades.

1. El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad es una organizacion de caracter
nacional cuyo cometido principal es prepararse para ser utilizado como estructura de man-
do en operaciones especificas terrestres o conjuntas en un ambito puramente nacional, o
en el ambito de organizaciones colectivas de Seguridad y Defensa.

2. Esta puesto a disposicion de la Alianza Atlantica en la modalidad que se determina
en los acuerdos y memorandos correspondientes, y por tanto esta abierto a la participa-
cion voluntaria de personal de las Fuerzas Armadas de otros Estados partes del Tratado
del Atlantico Norte.

3. El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad se constituye en un Mando de
primer nivel del Ejército de Tierra, directamente subordinado al Jefe de Estado Mayor del
Ejército de Tierra responsable de:

a) constituir y adiestrar CG,s. de Cuerpo de Ejército, Divisién y Mandos Componentes
Terrestres de esos niveles,

b) participar en el planeamiento, conduccion y ejecucion de las actividades derivadas
de las misiones especificas que con caracter permanente se le asignen, asi como de par-
ticipar en el planeamiento, conduccion y ejecucién de las operaciones, planes operativos
y ejercicios para los que sea designado y

C) preparar a sus unidades y generar los mandos y fuerzas que requiera la estructura
operativa de las Fuerzas Armadas.

4. El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad dispone de un Batallén de
Cuartel General.
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5. Del Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad dependen:

a) Regimiento de Inteligencia N.° 1.
b) Batallon de Policia Militar I.

Articulo 24. Articulacion.
El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad (CGTAD) se articula en:

a) Jefatura,

b) Secretaria Particular,

c) Ayudantia,

d) Oficina de Comunicacion,

€) Asesoria Juridica,

f) Jefatura de Asuntos Econdmicos,
g) Estado Mayor Nacional y

h) Estado Mayor Internacional.

Articulo 25. Jefatura de Asuntos Econdmicos.

La Jefatura de Asuntos Economicos es el érgano responsable de la direccion y co-
ordinacién de los recursos financieros asignado al CGTAD. Le corresponde, asimismo, la
gestion de los recursos financieros que tenga asignados.

Articulo 26. Estado Mayor Nacional.

El Estado Mayor Nacional es el principal érgano de apoyo al mando del Jefe del
Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad responsable de los cometidos inherentes
como Mando que sirve como base para constituir un Cuartel General de Division. Asimismo,
auxilia al Jefe del Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad en el desempefio de
su cometido como mando organico de las unidades del CGTAD, siendo responsable de
las actividades de planeamiento interno, coordinacion y gestion de caracter nacional del
CGTAD. Se articula en Secretaria Técnica y Area de Planeamiento Operativo.

Articulo 27. Estado Mayor Internacional.

El Estado Mayor Internacional es el principal érgano de apoyo al mando del Jefe del
Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad responsable de los cometidos inherentes
como Mando que sirve como base para constituir un Cuartel General de Cuerpo de Ejército.
Se articula en Jefatura y Componente Nacional del Estado Mayor del NRDC-SP.

Articulo 28. Integracidn en la Alianza Atlantica.

1. El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad, con la presencia de perso-
nal aliado y cuando esté a disposicién de la Alianza Atlantica, se constituye en Cuartel
General de Cuerpo de Despliegue Rapido de la Alianza Atlantica con la denominacion
oficial, en el seno de ésta, de «Headquarters NATO Rapid Deployable Corps-Spain»
(HQ NRDC-SP) y, mientras mantenga esta situacion, tendra caracter de Cuartel General
Internacional.

2. La parte del Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad que tenga el caracter
de Cuartel General Internacional actuara de conformidad a lo dispuesto en los correspon-
dientes memorandos y acuerdos técnicos.

3. El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad incluye en su estructura los
elementos de apoyo necesarios para la aplicacion de los derechos que pudieran serle
reconocidos como consecuencia de la aplicacion del «Convenio entre los Estados partes
del Tratado del Atlantico Norte, relativo al Estatuto de sus Fuerzas» (SOFA, en siglas in-
glesas), y de los acuerdos que lo complementen, asi como para hacerse cargo del resto
de misiones que la legislacion vigente encomienda a los elementos nacionales de apoyo.
Estos elementos de apoyo dependen funcionalmente de la Direccion General de Politica de
Defensa (Oficina de Aplicacién del SOFA) para los cometidos de informacion y de gestion
en la aplicacion de los derechos anteriormente mencionados.
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Articulo 29. Batallon de Cuartel General.

El Batallon de Cuartel General es el 6rgano responsable de la direccion y ejecucion de
la seguridad, régimen interior, servicios generales y apoyos que el Cuartel General Terrestre
de Alta Disponibilidad precise para su funcionamiento.

SECCION 3.2 FUERZA TERRESTRE
Articulo 30. Composicion y cometidos.

1. La Fuerza Terrestre es un conjunto de unidades del Ejército de Tierra que tienen
por cometido principal prepararse para constituir, de forma rapida y eficaz, organizaciones
operativas especificas terrestres para la realizacién de operaciones militares, capaces de
integrarse en otras conjuntas y combinadas, en orden a materializar el esfuerzo militar que
se requiera.

2. La Fuerza Terrestre se constituye en un Mando de primer nivel del Ejército de Tierra
directamente subordinado al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, responsable de
la preparacion de sus unidades y de la generacion de los mandos y fuerzas que requiera
la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

3. La Fuerza Terrestre se articula en:

a) Cuartel General,

b) Fuerzas Ligeras,

c) Fuerzas Pesadas,

d) Comandancia General de Baleares,

e) Comandancia General de Ceuta,

f) Comandancia General de Melilla,

g) Brigada de Transmisiones,

h) Fuerzas Aeroméviles del Ejército de Tierra,
i) Mando de Atrtilleria de Campania,

j) Mando de Atrtilleria Antiaérea,

k) Mando de Ingenieros,

[) Mando de Operaciones Especiales y
m) otras unidades de la Fuerza Terrestre.

Articulo 31. Cuartel General de la Fuerza Terrestre.

1. El Cuartel General de la Fuerza Terrestre es el 6rgano de asesoramiento y apoyo al
General Jefe de la Fuerza Terrestre para el ejercicio de sus cometidos como mando orga-
nico, y para el desarrollo de sus responsabilidades de preparacion y generacion.

2. Dispone de capacidad para participar en el planeamiento, conduccion y ejecucion
de las actividades derivadas de las misiones especificas que con caracter permanente se
le asignen.

3. El Cuartel General de la Fuerza Terrestre se articula en:

a) Estado Mayor,

b) Asesoria Juridica,

c) Jefatura de Asuntos Economicos,

d) Oficina de Comunicacién y

e) Unidad de Apoyo al Cuartel General.

4. El Estado Mayor es el principal érgano de apoyo al mando del Jefe de la Fuerza
Terrestre, responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para funda-
mentar sus decisiones, traducir éstas en érdenes y velar por su cumplimiento. Se articula
en Areas de Operaciones y Logistica y dispone de una Secretaria Técnica.

5. La Asesoria Juridica es el 6rgano que, bajo la direccién del Asesor Juridico General
de la Defensa, realiza la funcién de asesoramiento juridico del Jefe de la Fuerza Terrestre
y de sus unidades que no dispongan de ella.

6. La Jefatura de Asuntos Econémicos es el érgano responsable de la direccién y
coordinacion de los recursos financieros asignados a la Fuerza Terrestre. Le corresponde,
asimismo, la gestion de los recursos financieros que tenga asignados.
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7. La Unidad de Apoyo al Cuartel General es el érgano responsable de la direccién
y ejecucién de la seguridad, régimen interior, servicios generales y apoyos que el Cuartel
General de la Fuerza Terrestre precise para su funcionamiento.

Articulo 32. Fuerzas Ligeras.

1. Las Fuerzas Ligeras son un conjunto de Grandes y Pequefias Unidades ligeras
que tienen por cometido principal prepararse para constituir organizaciones operativas.
2. Las Fuerzas Ligeras se constituyen en un Mando de segundo nivel del Ejército de
Tierra directamente subordinado al Jefe de la Fuerza Terrestre, responsable de la prepa-
racion de sus unidades y de la generacion de los mandos y fuerzas que se le requieran.
3. Las Fuerzas Ligeras se articulan en:

a) Cuartel General,

b) Brigada de Infanteria Ligera «Galicia» VII,

c) Brigada de Infanteria Ligera «Rey Alfonso XllI» |l de la Legion,
d) Brigada de Infanteria Ligera Paracaidista «Almogavares» VI,
e) Jefatura de Tropas de Montafia «Aragon» | y

f) Brigada de Infanteria Ligera «San Marcial» V.

4. El Cuartel General es el 6rgano de asesoramiento y apoyo al General Jefe de
Fuerzas Ligeras para el ejercicio de sus cometidos. Dispone de capacidad tanto para
participar en el planeamiento, conduccion y ejecucion de las actividades derivadas de las
misiones especificas que con caracter permanente se le asignen como para, debidamente
reforzado en su caso, participar en el planeamiento, conduccion y ejecucion de las ope-
raciones, planes operativos y ejercicios para los que sea designado.

5. El Cuartel General de las Fuerzas Ligeras se articula en:

a) Estado Mayor,

b) Asesoria Juridica,

c) Unidad de Cuartel General y

d) otros 6rganos de apoyo y asesoramiento.

Articulo 33. Brigadas y Jefatura de Fuerzas Ligeras.

1. Las Brigadas de Fuerzas Ligeras son Grandes Unidades constituidas, adiestradas y
equipadas para ser empleadas como tales de acuerdo con la doctrina especifica terrestre,
constituyendo la menor unidad capaz de aplicar de forma sincronizada las capacidades
operativas de las que dispone con la suficiente potencia de combate para alcanzar un ob-
jetivo en una operacién militar. Su estructura organica facilita la rapida generacion de una
organizacion operativa a su nivel o hasta dos Agrupaciones Tacticas, para su atribucion a
la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

2. La Jefatura de Tropas de Montafia es un conjunto de unidades constituidas, adies-
tradas y equipadas especialmente para ser empleadas en terrenos de montafa y clima frio.

3. Las Brigadas se articulan en un Cuartel General y un numero, fijo en cada una de
ellas, de Pequefias Unidades ligeras de combate, apoyo al combate y apoyo logistico al
combate, integradas bajo un mando Unico para facilitar su vida, preparacion y empleo, la
cohesion interna y la unidad de esfuerzo.

4. Los Cuarteles Generales, ademas de las funciones que le corresponden en relacién
con el mando, empleo y preparacion de la Brigada, y empleo de sus unidades, constituyen
una organizacion apta para ser utilizada en la estructura de mando operativo que en cada
momento se precise. Debidamente reforzados, pueden constituir el elemento de mando
de una organizacién operativa de nivel Brigada de caracter nacional o multinacional.

5. Los Cuarteles Generales de las Brigadas y Jefatura se articulan en:

a) Estado Mayor,

b) Seccién de Asuntos Econdémicos,

c) Oficina de Comunicacion y

d) otros 6rganos de apoyo y asesoramiento.

CVE: BOD-2011-196-26281



@E BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 196 Jueves, 6 de octubre de 2011 Sec. V. Péag. 26282

Articulo 34. Fuerzas Pesadas.

1. Las Fuerzas Pesadas son un conjunto de Grandes y Pequefnas Unidades pesadas
que tienen por cometido principal prepararse para constituir organizaciones operativas.
2. Las Fuerzas Pesadas se constituyen en un Mando de segundo nivel del Ejército
de Tierra directamente subordinado al Jefe de la Fuerza Terrestre, responsable de la pre-
paracion de sus unidades y de la generacién de los mandos y fuerzas que se le requieran.
3. Las Fuerzas Pesadas se articulan en:

a) Cuartel General,

b) Brigada de Infanteria Mecanizada «Guzman el Bueno» X,

c) Brigada de Infanteria Mecanizada «Extremadura» X,

d) Brigada de Infanteria Acorazada «Guadarrama» XII,

e) Brigada de Caballeria «Castillejos» Il y

f) Regimiento de Caballeria de Reconocimiento «Farnesio» 12.

4. El Cuartel General es el 6rgano de asesoramiento y apoyo al General Jefe de
Fuerzas Pesadas para el ejercicio de sus cometidos. Dispone de capacidad tanto para
participar en el planeamiento, conduccion y ejecucion de las actividades derivadas de las
misiones especificas que con caracter permanente se le asignen como para, debidamente
reforzado en su caso, participar en el planeamiento, conduccion y ejecucién de las ope-
raciones, planes operativos y ejercicios para los que sea designado.

5. El Cuartel General de las Fuerzas Pesadas se articula en:

a) Estado Mayor,

b) Asesoria Juridica,

c) Unidad de Cuartel General y

d) otros 6rganos de apoyo y asesoramiento.

Articulo 35. Brigadas y Regimiento de Fuerzas Pesadas.

1. Las Brigadas de Fuerzas Pesadas son Grandes Unidades constituidas, adiestradas
y equipadas para ser empleadas como tales de acuerdo con la doctrina especifica terrestre,
constituyendo la menor unidad capaz de aplicar de forma sincronizada las capacidades
operativas de las que dispone con la suficiente potencia de combate para alcanzar un ob-
jetivo en una operacién militar. Su estructura organica facilita la rapida generacion de una
organizacion operativa a su nivel o hasta dos Agrupaciones Tacticas, para su atribucion a
la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

2. Las Brigadas se articulan en un Cuartel General y un numero, fijo en cada una de
ellas, de Pequenas Unidades pesadas de combate, apoyo al combate y apoyo logistico al
combate, integradas bajo un mando Unico para facilitar su vida, preparacion y empleo, la
cohesion interna y la unidad de esfuerzo.

3. Los Cuarteles Generales, ademas de las funciones que les corresponden en re-
lacion con el mando, empleo y preparacion de la Brigada y el empleo de sus unidades,
constituyen una organizacién apta para ser utilizada en la estructura de mando operativo
que en cada momento se precise. Debidamente reforzados, pueden constituir el ele-
mento de mando de una organizacion operativa de nivel Brigada de caracter nacional
o multinacional.

4. Los Cuarteles Generales de las Brigadas se articulan en:

a) Estado Mayor,

b) Seccién de Asuntos Econémicos,

c¢) Oficina de Comunicacion y

d) otros érganos de apoyo y asesoramiento.

5. El Regimiento de Caballeria de Reconocimiento «Farnesio» 12 es la Pequefia Unidad
constituida y equipada para proporcionar, a las Brigadas y a las estructuras operativas ge-
neradas a partir de las Brigadas Mecanizadas y Acorazada, los Escuadrones responsables
de desarrollar las misiones de reconocimiento y seguridad en su beneficio.
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Articulo 36. Comandancia General de Baleares.

1. La Comandancia General de Baleares es un conjunto de Pequefias Unidades ubi-
cadas en las Islas Baleares, que tienen por cometido principal prepararse para constituir
organizaciones operativas.

2. La Comandancia General de Baleares se constituye en un Mando de segundo nivel
del Ejército de Tierra, directamente subordinado al Jefe de la Fuerza Terrestre, responsable
de la preparacion de sus unidades y de la generacion de los mandos y fuerzas que se le
requieran.

3. La Comandancia General de Baleares se articula en:

a) Cuartel General y
b) Regimiento de Infanteria Ligera «Palma» 47.

4. El Cuartel General es el 6rgano de asesoramiento y apoyo al Comandante General
para el ejercicio de sus cometidos. Dispone de capacidad para participar en el planea-
miento, conduccion y ejecucion de las actividades derivadas de las misiones especificas
que con caracter permanente se le asignen.

5. El Cuartel General se articula en:

a) Estado Mayor,

b) Asesoria Juridica,

c) Jefatura de Asuntos Econémicos,

d) Oficina de Comunicacién y

e) otros érganos de apoyo y asesoramiento.

Articulo 37. Comandancias Generales de Ceuta y Melilla.

1. Las Comandancias Generales de Ceuta y de Melilla son un conjunto de Pequefias
Unidades, ubicadas en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla respectivamente, que
tienen por cometido principal prepararse para constituir organizaciones operativas.

2. Las Comandancias Generales de Ceuta y de Melilla se constituyen en Mandos
de segundo nivel del Ejército de Tierra directamente subordinados al Jefe de la Fuerza
Terrestre, responsables de la preparacién de sus unidades y de la generacién de los man-
dos y fuerzas que se les requieran.

3. Las Comandancias Generales se articulan en:

a) Cuartel General y
b) pequefas unidades de combate, apoyo al combate y apoyo logistico al combate.

4. El Cuartel General es el 6rgano de asesoramiento y apoyo al Comandante General
para el gjercicio de sus cometidos. Dispone de capacidad para participar en el planeamien-
to, conduccién y ejecucién de las actividades derivadas de las misiones especificas que
con caracter permanente se le asignen. Debidamente reforzado en su caso, dispone de
capacidad para participar en el planeamiento, conduccién y ejecucion de las operaciones,
planes operativos y ejercicios para los que sea designado.

5. El Cuartel General se articula en:

a) Estado Mayor,

b) Asesoria Juridica,

c) Jefatura de Asuntos Econémicos,

d) Oficina de Comunicacion y

e) otros érganos de apoyo y asesoramiento.

Articulo 38. Fuerzas Aeromdviles del Ejército de Tierra.

1. Las Fuerzas Aeromoviles del Ejército de Tierra son un conjunto de unidades de
esta clase, puestas bajo un mando unico y constituidas, adiestradas y equipadas para
ser empleadas en apoyo de las Grandes Unidades o en el marco de otras organizaciones
operativas de acuerdo con la doctrina especifica terrestre.
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2. Ademas, una de sus unidades, el Batallén de Helicopteros de Emergencias I, que
se encuentra con caracter permanente bajo Mando Operativo del Jefe de la Unidad Militar
de Emergencias (UME), tiene por cometido principal el de intervencion en cualquier lugar
del territorio nacional para contribuir a la seguridad y bienestar de los ciudadanos en los
supuestos de grave riesgo, catastrofe, calamidad u otras necesidades publicas. El adies-
tramiento especifico de emergencias de este Batallén sera responsabilidad del General
Jefe de la UME.

3. Las Fuerzas Aeromoviles del Ejército de Tierra se constituyen en un Mando direc-
tamente subordinado al Jefe de la Fuerza Terrestre.

4. Ademas de sus cometidos propios, al General Jefe de las Fuerzas Aeromdviles del
Ejército de Tierra le corresponde:

a) Regular los aspectos técnicos del empleo de las unidades de helicépteros, asi como
coordinar los procedimientos para la preparacion, evaluacién y empleo de las mismas, sin
detrimento de las atribuciones de cada mando organico en la instruccion y adiestramiento
de sus unidades subordinadas.

b) Coordinar los apoyos de helicépteros a prestar por el ET a los distintos Mandos,
UCO,s del Ejército de Tierra, otros Ejércitos y Autoridades civiles.

c) Asesorar en los aspectos aeronauticos que puedan afectar a las unidades de
helicdpteros y su infraestructura de apoyo, incluyendo los que sobre seguridad de vuelo
pudieran corresponder al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

5. Las Fuerzas Aeromoéviles del Ejército de Tierra se articulan en un Cuartel General
y un conjunto de Pequefias Unidades de combate, de apoyo al combate y de apoyo lo-
gistico al combate.

6. El Cuartel General, ademas de las funciones que le corresponden en relacién con
el mando, empleo y preparacién de sus unidades, constituye una organizacion apta para
ser utilizada en la estructura operativa que se requiera.

7. El Cuartel General se articula en:

a) Estado Mayor,

b) Jefatura de Helicopteros,

c) Seccién de Asuntos Econdémicos,
d) Oficina de Comunicacion y

€) Comparnia de Cuartel General.

Articulo 39. Mando de Operaciones Especiales.

1. El Mando de Operaciones Especiales es un conjunto de unidades de esta clase y de
unidades de apoyo a las mismas, puestas bajo un mando Unico y constituidas, adiestradas
y equipadas para realizar operaciones especiales en apoyo de una organizacion operativa,
de acuerdo con la doctrina conjunta o la especifica terrestre.

2. El Mando de Operaciones Especiales se constituye en un Mando directamente
subordinado al Jefe de la Fuerza Terrestre.

3. El Mando de Operaciones Especiales se articula en un Cuartel General y un conjunto
de Unidades de Operaciones Especiales y de apoyo.

4. El Cuartel General, ademas de las funciones que le corresponden en relacion con
el mando, empleo y preparacién de sus unidades, constituye una organizacion apta para
ser utilizada en la estructura operativa que se requiera.

5. El Cuartel General se articula en:

a) Estado Mayor,
b) Seccion de Asuntos Econémicos y
c) Oficina de Comunicacion.

Articulo 40. Mando de Artilleria de Campania.

1. El Mando de Artilleria de Campana es un conjunto de Unidades de Artilleria de
Campana y de Costa puestas bajo un mando Unico y constituidas, adiestradas y equipadas
para ser empleadas en refuerzo de la artilleria de campana de las Grandes Unidades o en
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el marco de una organizacién operativa de acuerdo con la doctrina especifica terrestre.
Dispone de capacidad para la conduccién de actividades derivadas de las misiones es-
pecificas que con caracter permanente se le asignen en el control y defensa de costas.

2. El Mando de Artilleria de Campafa se constituye en un Mando directamente su-
bordinado al Jefe de la Fuerza Terrestre.

3. El Jefe del Mando de Artilleria de Campafa es responsable de regular los aspectos
técnicos del empleo de las Unidades de Artilleria de Campafia y de Costa, asi como de
coordinar los procedimientos para la preparacion, evaluacién y empleo de las mismas, sin
detrimento de las atribuciones de cada mando organico en la instruccion y adiestramiento
de sus unidades subordinadas.

4. El Mando de Artilleria de Campana se articula en un Cuartel General y un conjunto
de Unidades de Artilleria de Campana y de Costa.

5. El Cuartel General, ademas de las funciones que le corresponden en relacién con
el mando, empleo y preparacién de sus unidades, constituye una organizacion apta para
ser utilizada en la estructura operativa que se requiera.

6. El Cuartel General se articula en:

a) Estado Mayor,

b) Seccién de Asuntos Econémicos,
c¢) Oficina de Comunicacion y

d) Bateria de Cuartel General.

Articulo 41. Mando de Artilleria Antiaérea.

1. EI Mando de Artilleria Antiaérea es un conjunto de unidades, basicamente de arti-
lleria antiaérea, puestas bajo un mando Unico y constituidas, adiestradas y equipadas para
su empleo en apoyo a la artilleria antiaérea de las Grandes Unidades y para proporcionar
defensa antiaérea de otras unidades, puntos y zonas. Dispone de capacidad para la con-
duccién de actividades derivadas de las misiones especificas que con caracter permanente
se le asignen en el control del espacio aéreo y defensa aérea del territorio nacional.

2. El Mando de Artilleria Antiaérea se constituye en un Mando directamente subordi-
nado al Jefe de la Fuerza Terrestre.

3. El Jefe del Mando de Artilleria Antiaérea es responsable de regular los aspectos
técnicos del empleo de las Unidades de Atrtilleria Antiaérea, asi como de coordinar los
procedimientos para la preparacion, evaluacién y empleo de las mismas, sin detrimento
de las atribuciones de cada mando organico en la instruccion y adiestramiento de sus
unidades subordinadas.

4. El Mando de Artilleria Antiaérea se articula en un Cuartel General y un conjunto de
Unidades de Artilleria Antiaérea y de apoyo al combate.

5. El Cuartel General, ademas de las funciones que le corresponden en relacién con
el mando, empleo y preparacion de sus unidades, constituye una organizacion apta para
ser utilizada en la estructura operativa que se requiera.

6. El Cuartel General se articula en:

a) Estado Mayor,

b) Seccién de Asuntos Econémicos,
c¢) Oficina de Comunicacion y

d) Bateria de Cuartel General.

Articulo 42. Mando de Ingenieros.

1. EI Mando de Ingenieros es un conjunto de unidades de Ingenieros puestas bajo un
mando Unico y constituidas, adiestradas y equipadas para su empleo en apoyo y refuerzo
de las Grandes Unidades y en el marco de cualquier otra organizacion operativa de acuerdo
con la doctrina especifica terrestre.

2. El Mando de Ingenieros se constituye en un Mando directamente subordinado al
Jefe de la Fuerza Terrestre.

3. El Jefe del Mando de Ingenieros es responsable de regular los aspectos técnicos
del empleo de las Unidades de Zapadores y Especialidades, asi como de coordinar los
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procedimientos para la preparacion, evaluacién y empleo de las mismas, sin detrimento
de las atribuciones de cada mando organico en la instruccién y adiestramiento de sus
unidades subordinadas.

4. También le corresponde la direccién técnica de los aspectos relativos a la funcion
logistica obras en operaciones. A estos efectos, dependen funcionalmente de este Mando
los 6rganos competentes en la citada materia del Ejército de Tierra, en los términos que
establezca la normativa de desarrollo del Sistema de Mando y Direccién del Ejército.

5. El Mando de Ingenieros se articula en un Cuartel General y un conjunto de Unidades
de Ingenieros.

6. El Cuartel General, ademas de las funciones que le corresponden en relacién con
el mando, empleo y preparacién de sus unidades, constituye una organizacion apta para
ser utilizada en la estructura operativa que se requiera.

7. El Cuartel General se articula en:

a) Estado Mayor,

b) Seccién de Asuntos Econémicos,
c) Oficina de Comunicacion y

d) Compafiia de Cuartel General.

Articulo 43. Brigada de Transmisiones.

1. La Brigada de Transmisiones es un conjunto de Unidades de Transmisiones puestas
bajo un mando Unico y constituidas, adiestradas y equipadas para su empleo en refuerzo
a las Unidades de Transmisiones de las Grandes Unidades, y para proporcionar apoyo
CIS/EW en el marco de una organizacién operativa.

2. La Brigada de Transmisiones se constituye en un Mando directamente subordinado
al Jefe de la Fuerza Terrestre.

3. El Jefe de la Brigada de Transmisiones es responsable de regular los aspectos téc-
nicos del empleo de las Unidades de Transmisiones y de Guerra Electronica de la Fuerza,
asi como de coordinar los procedimientos para la preparacion, evaluacién y empleo de
las mismas, sin detrimento de las atribuciones de cada mando organico en la instruccion
y adiestramiento de sus unidades subordinadas.

4. La Brigada de Transmisiones se articula en un Cuartel General y un conjunto de
Unidades de Transmisiones.

5. El Cuartel General, ademas de las funciones que le corresponden en relacién con
el mando, empleo y preparacién de sus unidades, constituye una organizacion apta para
ser utilizada en la estructura operativa que se requiera.

6. El Cuartel General se articula en:

a
b
c
d

=

Estado Mayor,

Seccién de Asuntos Econdmicos,
Oficina de Comunicacion y
Compafia de Cuartel General.

_— =

Articulo 44. Otras unidades de la Fuerza Terrestre.
1. También forman parte de la Fuerza Terrestre:

a) Regimiento NBQ «Valencia» n.° 1.
b) Batalléon de Asuntos Civiles I.

SECCION 4.2 EL MANDO DE CANARIAS
Articulo 45. Composicion y cometidos.

1. El Mando de Canarias es un conjunto de unidades del Ejército de Tierra, ubicadas
en el archipiélago canario, que tienen por cometido principal prepararse para constituir, de
forma rapida y eficaz, organizaciones operativas especificas terrestres para la realizacién
de operaciones militares, capaces de integrarse en otras conjuntas y combinadas, en orden
a materializar el esfuerzo militar que se requiera.
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2. El Mando de Canarias se constituye en un Mando de primer nivel del Ejército de
Tierra directamente subordinado al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, respon-
sable de la preparacion de sus unidades y de la generacion de los mandos y fuerzas que
requiera la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

3. El Mando de Canarias se articula en:

a) Cuartel General,
b) Brigada de Infanteria Ligera «Canarias» XVI y
c) otras unidades del Mando de Canarias.

Articulo 46. Cuartel General del Mando de Canarias.

1. El Cuartel General del Mando de Canarias es el 6rgano de asesoramiento y apoyo
al General Jefe del Mando de Canarias para el ejercicio de sus cometidos como mando
organico, y para el desarrollo de sus responsabilidades de preparacion y generacion.

2. Dispone de capacidad para participar en el planeamiento, conduccion y ejecucion de las
actividades derivadas de las misiones especificas que con caracter permanente se le asignen.

3. El Cuartel General se articula en:

a) Estado Mayor,

b) Asesoria Juridica,

c) Jefatura de Asuntos Econémicos,

d) Oficina de Comunicacién y

e) Unidad de Apoyo al Cuartel General.

4. El Estado Mayor es el principal 6rgano de apoyo al mando del Jefe del Mando de
Canarias, responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para funda-
mentar sus decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento. Se articula
en Areas de Operaciones y Logistica y dispone de una Secretaria Técnica.

5. La Asesoria Juridica es el 6rgano que, bajo la direccion del Asesor Juridico General
de la Defensa, realiza la funcion de asesoramiento juridico del Jefe del Mando de Canarias
y de las organizaciones de él dependientes que no dispongan de ella.

6. La Jefatura de Asuntos Economicos es el 6rgano responsable de la direccion y
coordinacion de los recursos financieros asignados al Mando de Canarias. Le corresponde,
asimismo, la gestion de los recursos financieros que tenga asignados.

7. La Unidad de Apoyo al Cuartel General es el 6rgano responsable de la direccion
y ejecucion de la seguridad, régimen interior, servicios generales y apoyos que el Cuartel
General del Mando de Canarias precise para su funcionamiento.

Articulo 47. Brigada de Infanteria Ligera «Canarias» XVI.

1. La Brigada de Infanteria Ligera «Canarias» XVI es una Gran Unidad constituida,
adiestrada y equipada para ser empleada como tal de acuerdo con la doctrina especifica
terrestre, constituyendo la menor unidad capaz de aplicar de forma sincronizada las capa-
cidades operativas de las que dispone con la suficiente potencia de combate para alcanzar
un objetivo en una operacién militar. Su estructura organica facilita la rapida generacion de
una organizacién operativa a su nivel o hasta dos Agrupaciones Tacticas, para su atribucion
a la estructura operativa de las Fuerzas Armadas.

2. La Brigada se articula en un Cuartel General y un nimero de Pequefias Unidades
ligeras de combate, apoyo al combate y apoyo logistico al combate, integradas bajo un
mando Unico para facilitar su vida y preparacion, la cohesion interna y la unidad de esfuerzo.

3. El Cuartel General, ademas de las funciones que le corresponden en relacién con
el mando, empleo y preparacion de la Brigada, y empleo de sus unidades, constituye una
organizacioén apta para ser utilizada en la estructura de mando operativo que en cada mo-
mento se precise. Debidamente reforzado, puede constituir el elemento de mando de una
organizacion operativa de nivel Brigada de caracter nacional o multinacional.

4. El Cuartel General se articula en:

a) Estado Mayor,
b) Seccion de Asuntos Econdmicos,
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c) Oficina de Comunicacion y
d) otros érganos de apoyo y asesoramiento.

SECCION 5.2 LA FUERZA LOGISTICA OPERATIVA
Articulo 48. Composicion y cometidos.

1. La Fuerza Logistica Operativa es la organizacion del Ejército de Tierra que tiene
por cometidos prepararse para proporcionar, en el escenario de actuaciéon de la Fuerza,
el apoyo logistico necesario para las operaciones; proporcionar, a su nivel en territorio na-
cional, el apoyo logistico que precisan las UCO,s del Ejército de Tierra para mantener sus
capacidades operativas, complementando la estructura permanente de apoyo logistico
en el desarrollo de las funciones logisticas de personal, abastecimiento, mantenimiento,
transporte y sanidad, en la forma que determine el Sistema de Mando y Direccién del
Ejército; y proporcionar la asistencia derivada de los apoyos de nacién anfitriona. También
le corresponde, cuando asi se disponga, proporcionar el sostenimiento y el apoyo logistico
que desde territorio nacional sea preciso prestar a la fuerza proyectada.

2. La Fuerza Logistica Operativa se constituye en un Mando de primer nivel del Ejército
de Tierra directamente subordinado al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

3. La Fuerza Logistica Operativa se articula en:

a) Cuartel General,
b) Brigada Logistica y
c¢) Brigada de Sanidad.

Articulo 49. Cuartel General de la Fuerza Logistica Operativa.

1. El Cuartel General de la Fuerza Logistica Operativa agrupa el conjunto de unida-
des y 6rganos de apoyo destinados a facilitar el ejercicio del mando al General Jefe de la
Fuerza Logistica Operativa.

2. El Cuartel General, ademas de las funciones que le corresponden en relacién con
el mando, empleo y preparacion de sus unidades, tiene los cometidos de:

a) Cuando se ordene, coordinar y controlar las acciones necesarias para garantizar el
sostenimiento y apoyo logistico de la fuerza proyectada, incluidas las acciones derivadas
de la funcién logistica obras,

b) coordinar y controlar el apoyo logistico en permanencia que prestan sus unidades,
en la forma que determine el Sistema de Mando y Direccion del Ejército,

c) regular y coordinar los procedimientos para la preparacién, evaluacion y empleo
de las unidades de apoyo logistico de la Fuerza en operaciones, sin detrimento de las
atribuciones de cada mando organico en la instruccion y adiestramiento de sus unidades
subordinadas,

d) participar en el planeamiento especifico terrestre de las operaciones en lo relativo
al apoyo logistico a la Fuerza del Ejército de Tierra que deba ser atribuida a la estructura
operativa de las Fuerzas Armadas,

e) ejercer, desde sus instalaciones permanentes en Territorio Nacional, el mando
operativo de las organizaciones logisticas que en su caso se determinen y

f) participar en el planeamiento, conduccién y ejecucién de las acciones que se deriven
de las misiones que con caracter permanente se le asignen.

3. El Cuartel General de la Fuerza Logistica Operativa se articula en:

a) Estado Mayor,

b) Centro de Seguimiento de la Actividad Logistica,
c) Asesoria Juridica,

d) Jefatura de Asuntos Econémicos,

e) Oficina de Comunicacion y

f) Unidad de Apoyo al Cuartel General.

En el Cuartel General de la Fuerza Logistica Operativa se integra, también, la Jefatura
de Apoyo Logistico a las Operaciones.
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4. El Estado Mayor es el principal 6rgano de apoyo al mando del Jefe de la Fuerza
Logistica Operativa, responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios
para fundamentar sus decisiones, traducir estas en 6rdenes y velar por su cumplimiento.

5. El Centro de Seguimiento de la Actividad Logistica es el érgano auxiliar responsable
de la obtencidn, andlisis y compilacién de la informacion que la Fuerza Logistica Operativa
precisa para el desarrollo de sus funciones.

6. La Asesoria Juridica es el 6rgano que, bajo la direccion del Asesor Juridico General
de la Defensa, realiza la funcion de asesoramiento juridico del Jefe de la Fuerza Logistica
Operativa y de sus unidades que no dispongan de ella.

7. La Jefatura de Asuntos Econdmicos es el 6rgano responsable, en el ambito de
las competencias de la Fuerza Logistica Operativa, de la direccion y coordinacién de los
recursos financieros asignados a la misma. Le corresponde, asimismo, la gestion de los
recursos financieros asignados a las unidades como consecuencia de su empleo fuera del
territorio nacional y que por normativa especifica se determinen.

8. La Unidad de Apoyo al Cuartel General es el 6rgano responsable de la seguridad,
régimen interior, servicios generales y apoyos que el Cuartel General de la Fuerza Logistica
Operativa precise para su funcionamiento.

Articulo 50. Jefatura de Apoyo Logistico a las Operaciones.

1. La Jefatura de Apoyo Logistico a las Operaciones es una organizacion directamente
subordinada al Jefe de la Fuerza Logistica Operativa, constituida y adiestrada para pro-
porcionar el apoyo logistico que desde territorio nacional sea preciso prestar a la fuerza
proyectada.

2. La Jefatura de Apoyo Logistico a las Operaciones se articula en:

a) Estado Mayor,
b) Seccién de Asuntos Econdmicos y
c¢) Unidad de Apoyo.

3. La Jefatura de Apoyo Logistico a las Operaciones es responsable del Archivo
Central de Operaciones.

4. De la Jefatura de Apoyo Logistico a las Operaciones dependeran funcionalmente
las organizaciones logisticas que se establezcan para el apoyo a la fuerza del Ejército de
Tierra atribuida al Mando de Operaciones.

Articulo 51. Brigada Logistica.

1. La Brigada Logistica es un conjunto de unidades de apoyo logistico al combate
puestas bajo un mando uUnico y constituidas, adiestradas y equipadas para ser empleadas
en apoyo a las Grandes Unidades o en el marco de una organizacion operativa de superior
nivel de acuerdo con la doctrina especifica terrestre.

2. También le corresponde prestar apoyo logistico, a su nivel, a las UCO,s en las
funciones logisticas de personal, abastecimiento, mantenimiento y transporte, comple-
mentando la estructura permanente de apoyo, asi como el apoyo derivado de misiones
de apoyo logistico de nacién anfitriona, y contribuir a la proyeccion y apoyo logistico de
fuerzas empenadas en operaciones, todo ello en la forma que determine el Sistema de
Mando y Direccion del Ejército y la normativa que regule el apoyo logistico a operaciones.

3. La Brigada Logistica se articula en:

a) Cuartel General.
b) Agrupaciones de Apoyo Logistico.

4. El Cuartel General, ademas de las funciones que le corresponden en relacion con
el mando, empleo y preparacion de sus unidades, coordinara y controlara, a su nivel, el
apoyo logistico en permanencia que prestan sus unidades, en la forma que determine el
Sistema de Mando y Direccion del Ejército. Constituye una organizacion apta para ser
utilizada en la estructura operativa que en cada momento se precise. Debidamente refor-
zado puede constituir, a su nivel, el elemento de mando de una organizacion logistica de
caracter conjunto o combinado.
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5. El Cuartel General se articula en:

a) Estado Mayor,

b) Asesoria Juridica,

c) Secciéon de Asuntos Econémicos,
d) Oficina de Comunicacion y

€) Unidad de Cuartel General.

6. Las Agrupaciones de Apoyo Logistico son Pequefias Unidades de encuadramiento,
generacion y apoyo constituidas, adiestradas y equipadas para ser empleadas como base
para generar organizaciones logisticas, constituyendo las que pueda requerir la estructura
operativa y complementando, cuando la situacion asi lo requiera, las capacidades de las
organizaciones operativas de nivel Brigada e inferior. También les corresponde la ejecucion
de los apoyos en las funciones logisticas de personal, abastecimiento, mantenimiento y
transporte, complementando la estructura permanente de apoyo en la forma que establezca
el Sistema de Mando y Direccion del Ejército.

7. Las Agrupaciones de Apoyo Logistico se articulan, con caracter general, en:

a) Plana Mayor de Mando,

b) Compaiia de Plana Mayor,
c) Compania de Personal,

d) Grupo de Abastecimiento y
e) Grupo de Mantenimiento.

8. Las Agrupaciones de Apoyo Logistico también pueden encuadrar:

a) Un Grupo de Transporte,

b) un Grupo de Apoyo a la Proyeccion,

c) un Grupo Logistico y

d) una o varias Unidades de Servicios y Talleres.

9. Las UCO,s del Ejército mantendran relaciones funcionales con las Agrupaciones
de Apoyo Logistico en las condiciones que se establezcan en la normativa de desarrollo
del Sistema de Mando y Direccién del Ejército.

Articulo 52. Brigada de Sanidad.

1. La Brigada de Sanidad es un conjunto de unidades puestas bajo un mando Unico
y constituidas, adiestradas y equipadas para prestar el apoyo propio de esta funcion para
las operaciones. También le corresponde prestar apoyo a las UCO,s del Ejército de Tierra
en la funcioén logistica sanidad, complementando la estructura permanente de apoyo, asi
como el derivado de misiones de apoyo como nacién anfitriona, en la forma que determine
el Sistema de Mando y Direccién del Ejército.

2. La Brigada de Sanidad se articula en:

a) Cuartel General,

b) Agrupaciones de Sanidad,

c) Agrupacion de Hospital de Campafa y
d) Unidad de Apoyo Logistico Sanitario.

3. El Cuartel General, ademas de desarrollar las funciones que le corresponden en
relacién con el mando, empleo y preparacion de sus unidades, es responsable de coordinar,
a su nivel, el apoyo logistico que sus unidades proporcionan a las UCO,s del Ejército de
Tierra en la funcion logistica sanidad.

4. El Cuartel General se articula en:

a) Estado Mayor,

b) Seccién de Asuntos Econdmicos,

c) Oficina de Comunicacion y

d) Unidad de Apoyo al Cuartel General.
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5. Las Agrupaciones de Sanidad son Pequefias Unidades de encuadramiento y
generacion de las formaciones sanitarias constituidas, adiestradas y equipadas para ser
empleadas como 6rganos logistico-sanitarios en las operaciones. Son responsables de
proporcionar el apoyo logistico en la funcidn logistica sanidad que, en Territorio Nacional,
precisan las UCO,s del Ejército de Tierra para mantener sus capacidades operativas, en la
forma que determine el Sistema de Mando y Direccion del Ejército, asi como la asistencia
derivada del apoyo de nacién anfitriona.

6. La Agrupacion de Hospital de Campana es la Pequefia Unidad de encuadramiento
y generacion de la formacion sanitaria Hospital de Campanfa, constituido, adiestrado y
equipado para ser empleado como organo de caracter logistico-sanitario de mayor nivel
en las operaciones. El Hospital de Campafa dispone de una organizacion modular que
permite su activacion progresiva.

7. La Unidad de Apoyo Logistico Sanitario es la Pequefa Unidad de encuadramiento
y generacion de las formaciones sanitarias constituidas, adiestradas y equipadas para
proporcionar el abastecimiento y mantenimiento de recursos sanitarios en las operaciones.
También es responsable de proporcionar el apoyo logistico en abastecimiento y manteni-
miento de recursos sanitarios que precisan los UCO,s del Ejército de Tierra para mantener
sus capacidades operativas, asi como la asistencia derivada del apoyo de nacién anfitriona.

8. Las UCO,s del Ejército mantendran relaciones funcionales con las Agrupaciones
de Sanidad y con la Unidad de Apoyo Logistico Sanitario en las condiciones que se es-
tablezcan en la normativa de desarrollo del Sistema de Mando y Direccién del Ejército.

CAPITULO Il

El Apoyo a la Fuerza

SECCION 1.2 GENERALIDADES
Articulo 53. Composicion y cometidos.

1. El Apoyo a la Fuerza es el conjunto de 6rganos responsables de la direccién, ges-
tion, administracién y control de los recursos humanos, materiales y financieros asignados
al Ejército de Tierra. En su ambito se dirige y se controla el mantenimiento de la Fuerza, se
llevan a cabo las actividades del apoyo logistico que posibilitan la vida y funcionamiento
de las UCO;,s, y se desarrollan las actividades de apoyo a la preparacion.

2. Las actuaciones que se llevan a cabo por parte del Apoyo a la Fuerza se subordi-
nan a las que, en este ambito, tengan o puedan tener asignadas los érganos superiores
de caracter comun o conjunto.

3. El Apoyo a la Fuerza esta formado por los siguientes 6rganos, directamente de-
pendientes del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra:

a) Mando de Adiestramiento y Doctrina,
b) Mando de Personal,

c) Mando de Apoyo Logistico,

d) Inspeccion General del Ejército y

e) Direccién de Asuntos Econdmicos.

4. Los Mandos, Inspeccién y Direccion del Apoyo a la Fuerza son los érganos res-
ponsables ante el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra de proporcionar al conjunto
del Ejército cuanto necesita para desarrollar sus cometidos especificos. A los Jefes de los
citados Mandos, al Inspector General del Ejército y al Director de Asuntos Econdmicos
les corresponde, asimismo, asesorar al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra en las
materias competencia de cada uno de ellos.

5. Los Mandos del Apoyo a la Fuerza y la Inspeccién General del Ejército se articulan,
basicamente, en una Jefatura y un numero variable de Direcciones.

6. La Direccion de Asuntos Economicos tiene la estructura general que se describe
en el articulo 73.

7. La Jefatura en cada uno de los Mandos e Inspeccién del Apoyo a la Fuerza es el
conjunto de érganos de asistencia a su Jefe cuyas funciones principales son las de apoyo
a la decision, direccién, administracion, coordinacion y control. Se compone basicamente,
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ademas de los érganos de apoyo inmediato al Jefe del Mando o Inspeccién, de una
Secretaria General y una Jefatura de Asuntos Econémicos.

8. La Secretaria General es el principal érgano de apoyo al mando del Jefe del
Mando o Inspeccion correspondiente, responsable de proporcionarle los elementos de
juicio necesarios para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar por
su cumplimiento, asi como de la programacion y coordinacion general de las actividades,
los procesos y los recursos financieros de los érganos dependientes organica o funcional-
mente de cada Mando. Asimismo le corresponde auxiliar al Jefe del Mando o Inspeccion
correspondiente en el mando y régimen interior de la Jefatura como unidad independiente
del Ejército de Tierra y la prestacion de los apoyos necesarios en sistemas de informacion,
asi como del apoyo técnico-administrativo al conjunto del Mando. Se articula basicamen-
te en la Seccién de Programacion y Coordinacion, la Secciéon de Asuntos Generales y la
Seccion de Sistemas de Informacion.

9. A efectos de mando y régimen interior de la Jefatura, el Jefe del Mando o Inspeccion
podra delegar en el Secretario General las funciones de jefe de unidad. Esta delegacion
debera estar expresamente recogida en el Libro de Organizacién de la Jefatura.

10. La Seccién de Programacion y Coordinacion es el érgano responsable de propor-
cionar al Jefe del Mando o Inspeccién correspondiente los elementos de juicio necesarios
para fundamentar sus decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento,
asi como de la programacién y coordinacién general de las actividades y procesos co-
rrespondientes a las funciones responsabilidad de dicho Mando o Inspeccién, y el apoyo
técnico-administrativo al conjunto de éste.

11. La Seccién de Asuntos Generales es el 6rgano responsable de auxiliar al Jefe del
Mando o Inspeccién correspondiente en el mando de la Jefatura como unidad indepen-
diente del Ejército de Tierra.

12. La Seccién de Sistemas de Informacion es el érgano responsable de prestar apo-
yo al conjunto del Mando o Inspeccidén en materia de sistemas de informacién. Asesora
técnicamente al Jefe del Mando o Inspeccidn en estas materias.

13. La Jefatura de Asuntos Econdmicos es el érgano responsable, en el ambito de las
competencias del Mando o Inspeccién correspondiente, de la direccién y coordinacién de
los recursos financieros asignados al Mando o Inspeccion, asi como de la administracion
y seguimiento del respectivo Centro de Responsabilidad de Gasto (CRG). Asesora técni-
camente al Jefe del Mando o Inspeccion en estas materias y le corresponde, asimismo, la
gestion de los recursos financieros que tenga asignados.

14. Las Direcciones son los érganos responsables de las actividades relacionadas con
los distintos campos de actuacion en los que se articula el Apoyo a la Fuerza. En general
y, segun los casos, pueden estar compuestas por una Secretaria Técnica y un numero
variable de Subdirecciones o Subinspecciones y secciones independientes.

15. La Secretaria Técnica es el principal érgano de apoyo al mando del Director
correspondiente, responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para
fundamentar sus decisiones, traducir éstas en érdenes y velar por su cumplimiento, asi
como de la programacién y coordinacién de detalle de las actividades, los procesos y
los recursos financieros correspondientes a la funcion responsabilidad de la Direccion.
Asimismo, le corresponde auxiliar al Director en el mando de la Direccion como unidad
independiente del Ejército de Tierra.

16. Las Subdirecciones o Subinspecciones son los 6rganos responsables de la ges-
tién, administracion y control de aquellos aspectos que sean competencia de la Direccion
de la que dependen. Su numero responderd a criterios de racionalizacién, eficiencia y
homogeneidad de las actividades que lleve a cabo cada Subdirecciéon o Subinspeccion.
En general y, segun los casos, pueden estar compuestas por una Secretaria y un nimero
variable de secciones.

17. La Secretaria de la Subdireccién o Subinspeccién es el érgano responsable del
apoyo inmediato al Subdirector o Subinspector.

18. Las secciones son los 6rganos responsables de la gestién, administracién y control
de aquellos aspectos que sean competencia de la Direccién, Subdireccion o Subinspeccién
de la que dependan. Su numero respondera a criterios de racionalizacién, eficiencia y
homogeneidad de las actividades que lleve a cabo cada seccién.
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SECCION 2.2 MANDO DE ADIESTRAMIENTO Y DOCTRINA
Articulo 54. Composicion y cometidos.

1. El Mando de Adiestramiento y Doctrina (MADOC) es el 6rgano del Apoyo a la Fuerza
responsable, en el ambito del Ejército de Tierra, de la direccidn, inspeccién, coordinacion
e investigacion en materias de doctrina, organica, materiales, ensefianza y sistemas de
instruccién, adiestramiento y evaluacion para su aplicacion al combate. También es res-
ponsable del desarrollo a su nivel de las misiones derivadas de la legislacion vigente en
materia de educacion fisico-militar y de conduccion y seguridad vial. Asesora al Jefe de
Estado Mayor del Ejército de Tierra en estas materias, ostenta ante él la representacion
de las Armas y Cuerpos y le corresponde, asimismo, la administracion de los recursos
financieros que tenga asignados.

2. El Mando de Adiestramiento y Doctrina depende funcionalmente de los érganos
directivos del Ministerio de Defensa con competencias en estas materias.

3. El Mando de Adiestramiento y Doctrina se articula en los siguientes érganos:

a) Jefatura,
b) Direccion de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales y
c) Direccién de Ensefanza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion.

4. También depende del Mando de Adiestramiento y Doctrina la Junta Central de
Educacién Fisica, 6rgano colegiado del Ejército de Tierra que tiene las funciones y come-
tidos que le asigna su normativa especifica. Ademas le corresponde la promocion de la
practica de actividades deportivas.

Articulo 55. Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina.

1. A la Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina corresponde, ademas de sus
funciones genéricas, prestar apoyo al Jefe del Mando en el gjercicio de sus competencias
como representante institucional de las Armas y Cuerpos y prestar la seguridad, servicios
y apoyos a la sede principal del citado Mando.

2. La Jefatura del Mando de Adiestramiento y Doctrina se articula en:

a) Secretaria General, y
b) Jefatura de Asuntos Econdémicos.

También forman parte de la Jefatura la Asesoria Juridica, la Oficina de Comunicacion
y la Unidad de Apoyo a la Jefatura.

3. Ala Secretaria General le corresponde, ademas de sus misiones genéricas, prestar
apoyo al Jefe del Mando en sus competencias en la representacién institucional de las
Armas y Cuerpos del Ejército de Tierra. También le corresponde facilitar las relaciones con
los oficiales de enlace acreditados ante organismos relacionados con las competencias del
Mando de Adiestramiento y Doctrina de los Ejércitos de Tierra de otros Estados, asi como
los que éstos tengan acreditados en érganos dependientes de dicho Mando.

4. La Secretaria General se articula en:

a) Seccidén de Programacioén y Coordinacion,

b) Seccion de Asuntos Generales,

c) Seccidn de Asuntos Internacionales,

d) Seccion de Sistemas de Informacion,

e) Secretaria de Relaciones con las Universidades y
f) Secretaria de Asuntos Institucionales.

5. La Seccion de Asuntos Internacionales es el 6rgano responsable de facilitar las
relaciones con los oficiales de enlace acreditados ante organismos, relacionados con
las competencias del Mando de Adiestramiento y Doctrina, de los Ejércitos de Tierra de
otros Estados, asi como los que éstos tengan acreditados ante érganos dependientes de
dicho Mando. Esta seccion mantendra relaciones con las Agregadurias de Defensa y con
los Consejeros de Defensa, a través del Centro de Relaciones Internacionales del Estado
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Mayor del Ejército, a los efectos de recabar informacion sobre aspectos relacionados con
las competencias asignadas al Mando de Adiestramiento y Doctrina.

6. La Secretaria de Relaciones con las Universidades es el 6rgano responsable de
facilitar las relaciones con las Universidades.

7. La Secretaria de Asuntos Institucionales es el érgano responsable de prestar apoyo
al Jefe del Mando en sus competencias como representante institucional de las Armas y
Cuerpos del Ejército de Tierra, y como Presidente de la Junta Central de Educacion Fisica.

8. La Asesoria Juridica es el 6érgano que, bajo la direccién del Asesor Juridico
General de la Defensa, realiza la funcidn de asesoramiento juridico del Jefe del Mando de
Adiestramiento y Doctrina y de los 6rganos de él dependientes.

9. La Unidad de Apoyo a la Jefatura es el 6rgano responsable de la direccion y eje-
cucioén de la seguridad, régimen interior, servicios y apoyos generales que la sede central
del Mando de Adiestramiento y Doctrina precisa para su funcionamiento.

Articulo 56. Direccidn de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales.

1. La Direccién de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales es el 6érgano res-
ponsable de la inspeccion, coordinacion e investigacion en materias relacionadas con la
evolucion y experimentacion tedrica del combate, doctrina, normativa de empleo de las
unidades, estructura y plantilla organica de las UCO,s, formulacién de los requerimientos
operativos del armamento, material y equipo, experimentacion de materiales y del proceso
de lecciones aprendidas. A estos efectos dependen funcionalmente de esta Direccion las
unidades y 6rganos competentes en las citadas materias del Ejército de Tierra.

2. La Direccién de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales se articula en:

a) Secretaria Técnica,
b) Subdireccion de Investigacion y Lecciones Aprendidas y
¢) Subdireccion de Doctrina, Organica y Materiales.

3. Dependen funcionalmente de la Direccion de Investigacion, Doctrina, Organica y
Materiales los Centros Docentes Militares que disponen de Jefatura de Adiestramiento y
Doctrina de Arma o Especialidad, de Cuarteles Generales de Grandes Unidades o de otras
Capacidades Operativas, para los aspectos relacionados con Investigaciéon y Andlisis,
Doctrina, Organica y Materiales.

4. La Subdireccion de Investigacion y Lecciones Aprendidas es el 6rgano responsable
de la inspeccion, coordinacion e investigacion en materias relacionadas con la evolucion
y experimentacion tedrica del combate y del proceso de lecciones aprendidas. Se articula
en Secretaria, Seccién de Investigacion y Seccidn de Lecciones Aprendidas.

5. La Seccion de Investigacion es el érgano responsable de la inspeccion, coordina-
cion e investigacion en materias relacionadas con la evolucién y experimentacion tedrica
del combate.

6. La Seccién de Lecciones Aprendidas es el érgano responsable de la inspeccion,
coordinacion e investigacion en materias relacionadas con el proceso de lecciones
aprendidas.

7. La Subdireccion de Doctrina, Organica y Materiales es el 6rgano responsable de la
inspeccién, coordinacién e investigacion en materias de doctrina, normativa de empleo de
las unidades, estructura y plantilla organica de las unidades, asi como de la formulacién de
los requerimientos operativos del armamento, material y equipo. También le corresponde la
edicion y distribucién de la plantilla organica de todas las UCO,s del Ejército de Tierra. Se
articula en Secretaria, Seccion de Doctrina, Seccién de Organica y Seccion de Materiales.

8. La Seccidén de Doctrina es el érgano responsable de la inspeccién, coordinacién e
investigacién en materias doctrinales y otras relacionadas con la normativa de empleo de
las unidades. Asimismo le corresponde el estudio y elaboracion de los aspectos generales
de ésta.

9. La Seccion de Organica es el érgano responsable de la inspeccion, coordinacion
e investigacion en materias relacionadas con la estructura y plantilla organica de las uni-
dades y de la edicion y distribucion de la plantilla organica de todas las UCO,s del Ejército
de Tierra. Asimismo le corresponde el estudio de la estructura organica de las Grandes
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Unidades y el estudio y elaboracion de la plantilla organica de las UCO,s que no sean
responsabilidad de otros érganos.

10. La Seccidén de Materiales es el 6rgano responsable de la inspeccion, coordinacion
e investigacion en materia de formulacion de los requerimientos operativos del armamento,
material y equipo de las unidades.

Articulo 57. Direccidn de Ensenanza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion.

1. La Direccién de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion es el érgano
responsable de la inspeccion, coordinacion e investigacion asi como de la evaluacion, en
materia de ensefianza militar de formacion y de perfeccionamiento del personal militar y
de los medios y procedimientos de instruccién, adiestramiento y evaluacion operativa del
personal y de las unidades, asi como de los medios y metodologias que sirvan de apoyo a
la ensefianza, instruccion, adiestramiento y evaluacion. También es responsable del desa-
rrollo a su nivel de las misiones derivadas de la legislacion vigente en materia de educacion
fisico-militar y de conduccion y seguridad vial. A estos efectos, dependen funcionalmente
de esta Direccion las unidades y 6rganos competentes en las citadas materias del Ejército
de Tierra, en los términos que establezca la normativa de desarrollo del Sistema de Mando
y Direccion del Ejército. Asimismo, le corresponde la gestion de los recursos financieros
asignados por el Mando de Adiestramiento y Doctrina.

2. La Direccion de Ensefanza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacioén se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Seccién de Asuntos Econémicos,

c¢) Subdireccion de Ensefianza y

d) Subdireccién de Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion.

3. También son organicos de la Direccion de Ensefanza, Instruccion, Adiestramiento
y Evaluacion los Centros Docentes Militares, los Centros de Adiestramiento y las Jefaturas
de Apoyo a la Preparacion.

4. La Subdireccion de Ensefianza es el drgano responsable de la inspeccion, coordi-
nacion e investigacion, asi como de la evaluacion, en materia de formacién y perfecciona-
miento del personal militar. Se articula en Secretaria, Seccion de Formacion de Cuadros
de Mando, Seccién de Perfeccionamiento de Cuadros de Mando, Seccién de Formacion
y Perfeccionamiento de Tropa, y Unidad de Estudios.

5. La Seccién de Formacién de Cuadros de Mando es el 6rgano responsable de la ins-
peccion, coordinacion e investigacion en materia de formacion de los Cuadros de Mando.

6. La Seccion de Perfeccionamiento de Cuadros de Mando es el érgano responsable
de la inspeccion, coordinacion e investigacion en materia de perfeccionamiento de los
Cuadros de Mando.

7. La Seccion de Formacion y Perfeccionamiento de Tropa es el 6rgano responsable
de la inspeccion, coordinacion e investigacion en materia de formacién y perfeccionamiento
de la Tropa.

8. La Unidad de Estudios es el 6rgano responsable de la investigacién, analisis y
evaluacién del sistema de ensefianza militar, asi como de los asuntos que le encomiende
el Subdirector.

9. La Subdireccién de Instruccién, Adiestramiento y Evaluacion es el 6rgano responsa-
ble de la inspeccion, coordinacién e investigacion asi como de la evaluacion, de los medios
y procedimientos de instruccién, adiestramiento y evaluacién operativa del personal y de
las unidades, asi como de los medios y metodologias que sirvan de apoyo a la ensefian-
za, instruccién, adiestramiento y evaluacién. También es responsable del desarrollo a su
nivel de las misiones derivadas de la legislacion vigente en materia de educacion fisico-
militar y de conduccion y seguridad vial. Se articula en Secretaria, Seccién de Instruccion,
Adiestramiento y Evaluacion, Seccion de Apoyos a la Instruccién, el Adiestramiento y la
Evaluacion, y Seccion de Apoyo a la Preparacion.

10. La Secciodn de Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion es el érgano responsable
de la inspeccién, coordinacion e investigacion de los medios y procedimientos de instruc-
cion, de adiestramiento de las unidades y de evaluacién operativa de las unidades.
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11. La Seccién de Apoyos a la Instruccion, el Adiestramiento y la Evaluacién es el
organo responsable de la inspeccién, coordinacion e investigacion de los medios y me-
todologias que sirvan de apoyo a la ensefianza, instruccion, adiestramiento y evaluacion.

12. La Seccion de Apoyo a la Preparacion es el 6rgano responsable de la inspeccién,
coordinacion e investigacion en materia de educacion fisico-militar y de conduccion y
seguridad vial, asi como de otros aspectos del apoyo a la preparacion.

13. Los Centros Docentes Militares son los 6rganos responsables de impartir las
ensefianzas necesarias para la formacion y perfeccionamiento del personal militar.

14. En los Centros Docentes que se determine se constituiran las Jefaturas de
Adiestramiento y Doctrina de Arma o Especialidad, de Cuarteles Generales de Grandes
Unidades o de otras Capacidades Operativas, que dependeran organicamente del Director
del Centro Docente y funcionalmente, a través de dicho Director, de la Direccion de
Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales. Estas Jefaturas son responsables del estudio
y elaboracion de plantillas y del cuerpo doctrinal, estudios relacionados con la organica
y los materiales, medios y procedimientos de instruccion, adiestramiento y evaluacién
operativa del personal y de las unidades, definicién de requerimientos, evolucién y expe-
rimentacion tedrica del combate, y analisis y difusion de lecciones aprendidas, todo ello
en su respectivo ambito de responsabilidad.

15. Los restantes Centros Docentes Militares que no disponen de Jefatura de
Adiestramiento y Doctrina de Arma, pero que realicen ademas de sus cometidos de for-
macién o perfeccionamiento otras funciones relativas a investigacion y andlisis para el
combate, doctrina, organica y materiales e instruccion, adiestramiento y evaluacion, de-
penderan funcionalmente de la Direccién de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales
para dichas funciones.

16. Los Directores de las Academias de Infanteria, Caballeria, Artilleria e Ingenieros
ostentan la representacion institucional de las citadas Armas ante el Jefe del Mando de
Adiestramiento y Doctrina, correspondiéndoles la conservacién de los valores y tradicio-
nes de éstas. Para el desarrollo de estos cometidos reciben el nombre de Inspector de
Arma y disponen, en la estructura organica del correspondiente centro, de una Secretaria
Institucional del Arma.

17. El Director de la Academia de Logistica ostenta la representacién institucional
de las especialidades técnicas y logisticas del Cuerpo General del Ejército de Tierra ante
el Jefe del Mando de Adiestramiento y Doctrina, correspondiéndole la conservacion de
los valores y tradiciones de dichas Especialidades. Para el desarrollo de estos cometidos
recibe el nombre de Inspector de las Especialidades Técnicas y Logisticas y dispone, en
la estructura organica de la Academia de Logistica, de una Secretaria Institucional.

18. Los Centros de Adiestramiento son los érganos responsables de facilitar la ins-
truccion, adiestramiento y evaluacion de las unidades, asi como de controlar, explotar y
mantener los medios de simulacién y evaluaciéon que se les asignen.

19. Las Jefaturas de Apoyo a la Preparacion (JEAPRE) son los érganos responsables
del desarrollo a su nivel de las misiones derivadas de la legislacién vigente en materia de
conduccion y seguridad vial y educacién fisico-militar, asi como de la coordinacién en
el empleo de los Campos de Maniobra y Tiro de interés general y de otros aspectos del
apoyo a la preparacion, todo ello en el area de responsabilidad de la JEAPRE. A estos
efectos, son organicos de las JEAPRE,s los Campos de Maniobra y Tiro de interés general
ubicados en el area de responsabilidad de cada JEAPRE, y dependen funcionalmente de
ellas todas las UCO,s del Ejército de Tierra desplegadas en el area de responsabilidad de
la correspondiente JEAPRE.

20. Los Campos de Maniobra y Tiro son érganos responsables de la ejecucién en
materia de apoyo a la instruccién, el adiestramiento y la evaluacion.

SECCION 3.2 MANDO DE PERSONAL
Articulo 58. Composicion y cometidos.

1. El Mando de Personal (MAPER) es el érgano del Apoyo a la Fuerza responsable,
en el ambito del Ejército de Tierra, de la direccion, gestion, administracion y control en
materia de gestion de personal, asistencia al personal y asistencia sanitaria. Asesora al
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Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra en estas materias y le corresponde, asimismo,
la administracién de los recursos financieros que tenga asignados.

2. El Mando de Personal depende funcionalmente de los érganos directivos del
Ministerio de Defensa con competencias en estas materias.

3. El Mando de Personal se articula en los siguientes érganos:

a) Jefatura,

b) Direccion de Personal,

c) Direccién de Asistencia al Personal y
d) Direccion de Sanidad.

4. También dependen del Mando de Personal el Patronato de Huérfanos del Ejército
de Tierra y los 6rganos colegiados del Ejército de Tierra siguientes:

a) Las Juntas Permanentes de Evaluacién y
b) el Consejo Asesor de Personal del Ejército de Tierra.

5. Estos 6rganos tienen las funciones y cometidos que les asigna la legislacién es-
pecifica de cada uno de ellos.

6. El Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra es una asociacion benéfica parti-
cular, responsable de la asistencia al personal beneficiario de éste, segun lo dispuesto en
su normativa especifica.

7. El Patronato de Huérfanos del Ejército de Tierra se articula en:

a) Jefatura.
b) Representaciones permanentes del Patronato de Huérfanos del ET.

8. Las Residencias de Estudiantes del Patronato de Huérfanos del ET son gestionadas
y administradas por la Direccién de Asistencia al Personal, en virtud de su convenio de
colaboracion especifico.

Articulo 59. Jefatura del Mando de Personal.
1. La Jefatura del Mando de Personal se articula en:

a) Secretaria General,
b) Jefatura de Asuntos Econémicos y
c) Secretaria Permanente del Consejo Asesor de Personal.

2. A la Secretaria General le corresponde, ademas de sus misiones genéricas:

a) Prestar apoyo en la tramitacién de procedimientos administrativos,
b) la gestion que corresponda a los Oficiales Generales del Ejército de Tierra 'y
c) participar en la direccion y gestion en materia de politica y normativa de personal.

3. La Secretaria General se articula en:

a) Seccidén de Programacién y Coordinacion,
b) Seccion de Asuntos Generales,

c) Seccidn de Oficiales Generales,

d) Seccion de Recursos y Reclamaciones,

e) Intervencion Central de Armas y

f) Seccién de Sistemas de Informacion.

4. A la Seccién de Programacion y Coordinacion le corresponde, ademas de sus
misiones genéricas, participar en la direccion y gestion en materia de politica y normativa
de personal.

5. La Seccion de Oficiales Generales es el érgano responsable de la gestion de per-
sonal que corresponda a los Oficiales Generales de los Cuerpos Especificos del Ejército
de Tierra.
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6. La Seccién de Recursos y Reclamaciones es el érgano responsable de prestar
apoyo al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra y al conjunto del Mando de Personal
en sus competencias sobre tramitacion de procedimientos administrativos.

7. La Intervencion Central de Armas es el 6rgano responsable de la gestion, admi-
nistracién y control de la documentacion de las armas particulares del personal militar de
los Cuerpos Especificos del Ejército de Tierra, destinado tanto en UCO,s de la estructura
del Ejército de Tierra como en otros organismos ajenos a dicha estructura, o adscrito a las
Delegaciones y Subdelegaciones de Defensa.

8. La Secretaria Permanente del Consejo Asesor de Personal es el 6rgano de trabajo
del citado Consejo.

Articulo 60. Direccion de Personal.

1. La Direccion de Personal es el 6rgano responsable de la gestion, administracion y
control del personal del ET en materia de situaciones, ascensos, destinos, recompensas,
documentacién, evaluacion, clasificacion y orientacién de carrera, conforme a la normativa
vigente. También es responsable de las actuaciones que puedan corresponder al Ejército
de Tierra en materia de reclutamiento y generacion adicional de recursos humanos y de
gestion del personal militar de Cuerpos Comunes, Personal Civil y Personal Reservista
asignado al ET. A estos efectos, dependen funcionalmente de esta Direccion los 6rganos
competentes en las citadas materias del Ejército de Tierra, en los términos que establezca
la normativa de desarrollo del Sistema de Mando y Direccion del Ejército.

2. La Direccién de Personal se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Subdireccién de Cuadros de Mando,

c¢) Subdireccion de Tropa y Reclutamiento y
d) Subdireccion de Carrera Militar.

3. La Subdireccion de Cuadros de Mando es el 6rgano responsable de la gestién,
administracion y control en materia de situaciones, ascensos y destinos que puedan afectar
a los Cuadros de Mando. También lleva a cabo la gestion correspondiente al personal civil y
reservista con puesto de trabajo en el Ejército de Tierra. Se articula en Secretaria, Seccion
de Vacantes y Destinos, Seccién de Ascensos y Situaciones, Seccion de Personal Civil y
Seccion de Personal Reservista.

4. La Seccién de Vacantes y Destinos es el 6érgano responsable de la gestion, adminis-
tracion y control en estas materias para los Cuadros de Mando. Colabora con la Direccion
General de Personal en la gestion del personal perteneciente a los Cuerpos Comunes en
el ambito del Ejército de Tierra.

5. La Seccion de Ascensos y Situaciones es el 6rgano responsable de la gestién,
administracion y control en estas materias para los Cuadros de Mando.

6. La Seccién de Personal Civil es el érgano responsable de la gestion, administracién
y control en las materias propias de la Subdireccién para el personal civil.

7. La Seccion de Personal Reservista es el érgano responsable de la gestion, adminis-
tracién y control de los reservistas que sean asignados al Ejército de Tierra y su posterior
distribucion entre sus distintas UCO,s.

8. La Subdireccién de Tropa y Reclutamiento es el érgano responsable de la gestién,
administracion y control en materias de situaciones, ascensos y destinos que puedan afec-
tar al personal militar de tropa, asi como de las actuaciones que correspondan al Ejército
de Tierra en materia de reclutamiento. Se articula en Secretaria, Seccion de Vacantes y
Destinos, Seccién de Ascensos y Situaciones, y Seccién de Reclutamiento.

9. La Seccidn de Vacantes y Destinos es el érgano responsable de la gestion, admi-
nistracién y control en estas materias para el personal militar de tropa.

10. La Seccion de Ascensos y Situaciones es el érgano responsable de la gestion,
administracion y control en estas materias para el personal militar de tropa.

11. La Seccion de Reclutamiento es el 6érgano responsable de la gestion, adminis-
tracion y control de las actuaciones que correspondan al Ejército de Tierra en materia de
reclutamiento.
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12. La Subdireccion de Carrera Militar es el érgano responsable de la gestién, admi-
nistracion y control en materias de trienios, documentacién y recompensas, evaluacion,
orientacion profesional y expedientes psicofisicos. Se articula en Secretaria, Seccion de
Trienios, Documentacion y Recompensas, Seccién de Evaluacion, Seccion de Orientacion
Profesional y Seccion de Expedientes Psicofisicos.

13. La Secciodn de Trienios, Documentacion y Recompensas es el érgano responsa-
ble de la gestion, administracion y control en estas materias para todo el personal militar,
excepto para los Oficiales Generales.

14. La Seccion de Evaluacion es el rgano responsable de la gestion, administracion
y control en materia de evaluaciones. A estos efectos le corresponde efectuar los estudios
referentes a la evaluacion y clasificacion del personal, evaluar los resultados globales ob-
tenidos y proponer las medidas correctoras pertinentes.

15. La Seccion de Orientacion Profesional es el érgano responsable de la gestion,
administracion y control en materia de orientacion profesional. A estos efectos, le corres-
ponde llevar a cabo la orientacion profesional a todo el personal militar del Ejército de Tierra,
segun sus diferentes modelos de carrera, asi como la investigacion y asesoramiento en
materia de trayectorias y perfiles profesionales.

16. La Seccién de Expedientes Psicofisicos es el 6rgano responsable de la gestion,
administracion y control en materia de evaluacion de las condiciones psicofisicas.

17. Encuadrados en la estructura organica de la Direccién de Personal podran existir
Destacamentos de Personal, responsables del desarrollo a su nivel de las misiones que
el Director de Personal les asigne en un area de responsabilidad geografica determinada.

Articulo 61. Direccidn de Asistencia al Personal.

1. La Direccién de Asistencia al Personal es el 6rgano responsable de la gestion, ad-
ministracion y control en materias de accién social y apoyo al personal y a sus familias, asi
como de las prestaciones sociales conforme a la normativa vigente. También es responsa-
ble de la direccion global en el ambito del Ejército de Tierra en materia de calidad de vida,
promocion educativa y reintegracién al mundo laboral, y de la direccion de las actuaciones
de calidad de vida en el ambito del personal. A estos efectos dependen funcionalmente de
esta Direccion los 6rganos competentes de las citadas materias del Ejército de Tierra, en
los términos que establezca la normativa de desarrollo del Sistema de Mando y Direccion
del Ejército. Asimismo, le corresponde la gestién de los recursos financieros asignados
por el Mando de Personal.

2. La Direccién de Asistencia al Personal efectia la programacion y control de las
actividades del personal del Servicio de Asistencia Religiosa de las Fuerzas Armadas que
desarrolla sus cometidos especificos en el Ejército de Tierra.

3. La Direccion de Asistencia al Personal se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Seccién de Asuntos Econdmicos,

c) Subdireccién de Accién Social,

d) Subdireccion de Centros y

e) Seccidn de Servicios de Apoyo al Personal.

4. A la Secretaria Técnica le corresponde, ademas de sus misiones genéricas, prestar
apoyo administrativo al personal del servicio de Asistencia Religiosa citado en este titulo.

5. La Subdireccion de Accidn Social es el érgano responsable de la gestiéon, adminis-
tracion y control en materias relacionadas con el bienestar del personal y las prestaciones
sociales. Se articula en Secretaria, Seccion de Prestaciones Sociales, Seccién de Asistencia
a Estudiantes y Mayores y Seccion de Centros de Descanso.

6. La Seccién de Prestaciones Sociales es el 6érgano responsable de la gestion, ad-
ministracion y control en materia de prestaciones sociales.

7. La Seccion de Asistencia a Estudiantes y Mayores es el érgano responsable de
la gestién, administracion y control de las Residencias Militares de Accion Social de
Estudiantes y de Atencién a Mayores, las Residencias de Estudiantes del Patronato de
Huérfanos del ET, y de otras prestaciones sociales de caracter educativo y de asistencia
a mayores.
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8. La Seccién de Centros de Descanso es el 6rgano responsable de la gestién, admi-
nistracion y control de las Residencias Militares de Accién Social de Descanso.

9. La Subdireccion de Centros es el 6rgano responsable de la gestion, administracion
y control de los Centros Deportivos y Socioculturales Militares. Se articula en Secretaria,
Seccion de Centros Deportivos y Seccion de Apoyo a Centros.

10. La Seccién de Centros Deportivos es el 6rgano responsable de la gestién, admi-
nistracion y control de los Centros Deportivos y Socioculturales Militares.

11. La Seccién de Apoyo a Centros es el 6rgano responsable del apoyo a los Centros
Deportivos y Socioculturales Militares.

12. La Seccién de Servicios de Apoyo al Personal es el 6rgano responsable de la
gestion, administracion y control de las actuaciones, que correspondan al Ejército de Tierra,
en materia de apoyo al personal, promocioén educativa y reintegracion al mundo laboral, asi
como la direccion global en materia de calidad de vida y la direccion de las actuaciones
de calidad de vida en el ambito del personal.

Articulo 62. Direccion de Sanidad.

1. La Direccién de Sanidad es el 6rgano responsable de la gestion, administracion
y control en materia de sanidad en sus aspectos preventivo, asistencial y pericial, y del
asesoramiento en materia de apoyo sanitario logistico-operativo. A estos efectos depen-
den funcionalmente de esta Direccion los 6rganos competentes en la citada materia del
Ejército de Tierra, en los términos que establezca la normativa de desarrollo del Sistema
de Mando y Direccion del Ejército.

2. También es responsable en materia de abastecimiento y mantenimiento de los
recursos sanitarios, conforme a los procedimientos que establezca el Sistema de Mando
y Direccion del Ejército.

3. La Direccién de Sanidad depende funcionalmente de los 6rganos directivos del
Ministerio de Defensa con competencias en estas materias.

4. La Direccion de Sanidad se articula en:

a) Secretaria Técnica,
b) Seccion de Sanidad Preventiva y Asistencial y
c) Seccién de Recursos Sanitarios.

5. La Seccion de Sanidad Preventiva y Asistencial es el 6érgano responsable de la
gestion, administracion y control en materias relacionadas con el apoyo médico y psico-
I6gico al personal y el apoyo veterinario, incluyendo el bromatoldgico y el medioambiental,
en sus aspectos preventivo y asistencial. También le corresponde el asesoramiento, en
dichas materias, en su aspecto logistico-operativo.

6. La Seccién de Recursos Sanitarios es el 6rgano responsable de la direccidn técnica
referente al abastecimiento y mantenimiento de recursos sanitarios y al apoyo farmacéu-
tico, en su aspecto preventivo y asistencial, y del asesoramiento en dichas materias en su
aspecto logistico-operativo. Se relaciona funcionalmente con la Unidad de Apoyo Logistico
Sanitario de la Brigada de Sanidad.

SECCION 4.2 MANDO DE APOYO LOGISTICO
Articulo 63. Composicion y cometidos.

1. El Mando de Apoyo Logistico (MALE) es el érgano del Apoyo a la Fuerza respon-
sable, en el ambito del Ejército de Tierra, de la direccién, gestién, administracion y control
en materia de obtencién de sistemas de armas, abastecimiento, mantenimiento, transporte
e ingenieria de sistemas. Asesora al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra en estas
materias y le corresponde, asimismo, la administracion de los recursos financieros que
tenga asignados.

2. El Mando de Apoyo Logistico depende funcionalmente de los érganos directivos
del Ministerio de Defensa con competencias en estas materias.
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3. El Mando de Apoyo Logistico se articula en los siguientes 6rganos:

a) Jefatura,

b) Direccion de Sistemas de Armas,
c) Direccion de Mantenimiento y

d) Direccién de Transportes.

Articulo 64. Jefatura del Mando de Apoyo Logistico.
1. La Jefatura del Mando de Apoyo Logistico se articula en:

a) Secretaria General,
b) Jefatura de Ingenieria 'y
c) Jefatura de Asuntos Econdémicos.

2. A la Secretaria General le corresponde, ademas de sus misiones genéricas, pres-
tar el apoyo administrativo al Jefe del Mando de Apoyo Logistico y a las Direcciones del
Mando de Apoyo Logistico, en sus competencias y cometidos relativos al control global
de la gestion logistica.

3. La Secretaria General se articula en:

a) Seccidén de Programacioén y Coordinacion,
b) Seccién de Asuntos Generales,

c) Seccién de Control de la Gestion Logistica y
d) Seccion de Sistemas de Informacion.

4. La Seccién de Control de la Gestidon Logistica es el 6rgano responsable de prestar
apoyo al Jefe del Mando en el andlisis de los procesos y en el control global de la gestion
logistica.

5. A la Jefatura de Ingenieria le corresponde, con caracter técnico-facultativo, la
gestion, administracion y control en materia de ingenieria y documentacién técnica de
los materiales de responsabilidad del MALE, durante todo el ciclo de vida del material.
En particular le corresponde el apoyo técnico en ingenieria, la gestion de la calidad, la
gestion de los apoyos externos en ingenieria, asi como la homologacion, catalogacion y
normalizacion de materiales responsabilidad del Ejército.

6. La Jefatura de Ingenieria se articula en:

a
b
c
d

=

Seccién de Ingenieria,

Seccién de Calidad,

Seccién de Apoyos Externos y

Seccién de Homologacién, Catalogacién y Normalizacion.

_— =

7. La Seccion de Ingenieria es el 6rgano responsable de la gestion, administracion y
control en materia de ingenieria de sistemas para el material responsabilidad del MALE,
durante todo el ciclo de vida del material.

8. La Seccién de Calidad es el 6rgano responsable de la gestion, control y desarrollo
de las funciones que en esta materia corresponden al Ejército de Tierra.

9. La Seccion de Apoyos Externos es el 6rgano responsable de la gestion y control
de los apoyos externos en ingenieria.

10. La Seccién de Homologacion, Catalogaciéon y Normalizacién es el érgano res-
ponsable de desarrollar las funciones de homologacién, catalogacion y normalizacion de
materiales que correspondan al Ejército de Tierra.

11. A la Jefatura de Asuntos Econdmicos le corresponde, ademas de sus misiones
genéricas, la direccion y coordinacion de los recursos financieros relacionados con las
adquisiciones de sistemas de armas, el mantenimiento y los servicios de transporte.

Articulo 65. Direccion de Sistemas de Armas.

1. La Direccién de Sistemas de Armas es el 6rgano responsable de la gestién, admi-
nistracion y control en materia de obtencion, dotacion, distribucion, redistribucion, y baja
de recursos materiales, a excepcién de los recursos sanitarios y del hardware y software
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de propdsito general. También le corresponde la gestién del inventario de material y ga-
nado del Ejército de Tierra. A estos efectos dependen funcionalmente de esta Direccion
los 6érganos competentes en las citadas materias del Ejército de Tierra, en los términos
que establezca la normativa de desarrollo del Sistema de Mando y Direccién del Ejército.
Asimismo, le corresponde la gestion de los recursos financieros asignados por el Mando
de Apoyo Logistico.

2. La Direccién de Sistemas de Armas se articula en:

Secretaria Técnica,

Seccién de Apoyo a Programas,
Subdireccion de Abastecimiento y
Subdireccion de Adquisiciones.

a
b
c
d

3. De la Direccion de Sistemas de Armas dependen los érganos logisticos centrales
de abastecimiento, responsables del abastecimiento y, en su caso, del mantenimiento, de
los materiales que para cada uno de ellos se especifique.

4. De la Direccion de Sistemas de Armas dependen directamente los programas que,
por su importancia o complejidad, lo aconsejen. El resto de programas dependen de la
Subdireccion de Adquisiciones a través de alguna de sus secciones.

5. La Seccién de Apoyo a Programas es el 6rgano responsable de proporcionar apoyo
técnico en ingenieria y administrativo a aquellos programas de obtencion que lo requieran, y
del control de la documentacion técnica asociada a la obtencion de los sistemas de armas.

6. La Subdireccion de Abastecimiento es el érgano responsable de la gestion, do-
tacion, distribucion y redistribucion de los recursos competencia de la Direccién, de los
articulos de consumo, asi como del control del inventario y del grado de cobertura de
material y ganado del Ejército de Tierra. Se articula en Secretaria, Centro de Gestion de la
Distribucion y Centro de Control de Material.

7. La Subdireccién de Adquisiciones es el érgano responsable de la gestién, ad-
ministracion y control en materia de obtencién y baja de recursos de todo tipo, excepto
de los recursos sanitarios y del hardware y software de propodsito general y de aque-
llos que, por su importancia o complejidad, requieran la constitucion de una oficina de
programa dependiente directamente del Director. Se articula en Secretaria, Seccion de
Carburantes, Alimentacion y Equipamiento, Seccién de Plataformas, Vehiculos y Medios
de Ingenieros, Seccién de Sensores, Medios CIS, Guerra Electronica y Simulacion, Seccion
de Armamento, Municién y Explosivos, Seccion de Material de Campamento y Medios
Especiales y Seccion de Repuestos.

8. Las secciones citadas en el apartado anterior son los 6rganos responsables de la
gestién, administracion y control en materia de obtencién y baja del material especifico de
cada una de ellas. Los materiales concretos objeto de cada seccidén son aquellos que se
determinen por una instruccion técnica del Jefe del Mando de Apoyo Logistico, de acuerdo
con la normativa superior que regula la clasificacién de material en el marco de las Fuerzas
Armadas y el Ejército de Tierra.

Articulo 66. Direccion de Mantenimiento.

1. La Direccién de Mantenimiento es el 6rgano responsable de la gestion, adminis-
tracion y control en materia de mantenimiento, excepcion hecha del necesario para los
recursos sanitarios y del hardware y software de propdsito general, que no son responsa-
bilidad de esta Direccién. A estos efectos dependen funcionalmente de esta Direccion las
unidades y 6rganos competentes en la citada materia del Ejército de Tierra, en los términos
que establezca la normativa de desarrollo del Sistema de Mando y Direccion del Ejército.
Asimismo, le corresponde la gestion de los recursos financieros asignados por el Mando
de Apoyo Logistico.

2. La Direccion de Mantenimiento se articula en:

a) Secretaria Técnica,
b) Subdireccién de Mantenimiento y
c) Subdireccion de Recursos.
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3. De la Direccion de Mantenimiento dependen los érganos logisticos centrales de
mantenimiento, responsables del mantenimiento y, en su caso, del abastecimiento, de los
materiales que para cada uno de ellos se especifique.

4. La Subdirecciéon de Mantenimiento es el 6rgano responsable de la gestion, admi-
nistracién y control en materia de mantenimiento de material de todo tipo, excepto de los
recursos sanitarios y del hardware y software de propdsito general. Asimismo, es respon-
sable de generar la informacion necesaria sobre el analisis del apoyo logistico de aquellos
materiales de su ambito de responsabilidad. Se articula en Secretaria, Seccién de Analisis
y Seccién de Programacion.

5. La Seccion de Andlisis es el 6rgano responsable del estudio del ciclo de vida de los
materiales y de realizar los estudios y analisis logisticos de interés para el mantenimiento.

6. La Seccion de Programacion es el 6rgano responsable de la programacion y se-
guimiento de las actividades de mantenimiento.

7. La Subdireccion de Recursos es el 6rgano responsable de la gestion, administra-
cion y control del mantenimiento externalizado, de la adquisicion de repuestos, equipos de
apoyo, herramientas y utillaje y del andlisis del apoyo logistico que necesitan los nuevos
materiales. Se articula en Secretaria, Seccién de Externalizacion y Repuestos y Seccion
de Enlace con Organos Internacionales Logisticos.

8. La Seccién de Externalizacion y Repuestos es el 6rgano responsable de la determi-
nacioén de necesidades de repuestos, equipos de apoyo, herramientas y utillaje, asi como
de la externalizacion del mantenimiento.

9. La Seccién de Enlace con Organos Internacionales Logisticos es el 6rgano respon-
sable de la gestidn, administracién y control en materia de adquisiciones en cuanto afecta
a las relaciones a establecer con organizaciones responsables de esa funcion en el ambito
internacional, asi como de llevar a cabo los cometidos relacionados con la importacion y
exportacion de material.

Articulo 67. Direccion de Transportes.

1. La Direccién de Transportes es el érgano responsable de la gestidn, administracién
y control en materia de transporte de personal, ganado, armamento, material y equipo. A
estos efectos dependen funcionalmente de esta Direccidn las unidades y 6rganos com-
petentes en las citadas materias del Ejército de Tierra, en los términos que establezca la
normativa de desarrollo del Sistema de Mando y Direccion del Ejército. Asimismo, le corres-
ponde la gestion de los recursos financieros asignados por el Mando de Apoyo Logistico.
2. La Direccién de Transportes se articula en:

a) Secretaria Técnica 'y
b) Seccién de Movimientos.

3. También depende de la Direcciéon de Transportes la Agrupacion de Transporte,
responsable de efectuar aquellos transportes que se le asignen.

4. La Seccion de Movimientos es el 6érgano responsable de la gestion, administraciéon
y control en materia de transporte de personal, ganado, armamento, material y equipo.

SECCION 5.2 INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO
Articulo 68. Composicion y cometidos.

1. La Inspeccion General del Ejército (IGE) es el érgano del Apoyo a la Fuerza respon-
sable, en el ambito del Ejército de Tierra, de la direccion, gestion, coordinacién y control
en materia de infraestructura, de la seguridad de las BAE,s, vida de las unidades, centros
y organismos en guarnicion y de la prevencion de riesgos laborales en aquellos aspectos
contemplados en la normativa correspondiente, y del desarrollo de la normativa sobre
régimen interior en las BAE,s. También desarrollara dentro del marco de sus capacidades
los cometidos relativos a propiedades, proteccion medioambiental y zonas e instalacio-
nes de interés para la Defensa Nacional. Asesora al Jefe de Estado Mayor del Ejército de
Tierra en estas materias y le corresponde la administracion de los recursos financieros
que tenga asignados.
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2. La Inspeccion General del Ejército depende funcionalmente de los érganos direc-
tivos del Ministerio de Defensa con competencias en estas materias.
3. La Inspeccién General del Ejército se articula en los siguientes 6rganos:

a) Jefatura,
b) Direccion de Acuartelamiento y
c) Direccién de Infraestructura.

Articulo 69. Jefatura de la Inspeccion General del Ejército.

1. A la Jefatura de la Inspeccion General del Ejército corresponde, ademas de sus
funciones genéricas, la direccion, programacion, coordinacion y control en materia de
infraestructura y medio ambiente, y prestar la seguridad, servicios y apoyos a la sede
principal de la citada Inspeccién General.

2. Dependen funcionalmente de esta Jefatura las unidades y 6rganos competentes en
materia de infraestructura del Ejército de Tierra, en los términos que establezca la normativa
de desarrollo del Sistema de Mando y Direccion del Ejército.

3. La Jefatura de la Inspeccion General del Ejército se articula en:

a) Secretaria General y
b) Jefatura de Asuntos Econémicos.

4. También forman parte de la Jefatura la Asesoria Juridica, la Oficina de Comunicacion
y la Unidad de Apoyo a la Jefatura.

5. La Unidad de Apoyo a la Jefatura es el érgano responsable de la direccién y eje-
cucioén de la seguridad, régimen interior, servicios y apoyos generales que la Jefatura de
la Inspeccion General del Ejército precisa para su funcionamiento.

6. A la Secretaria General le corresponde, ademas de sus misiones genéricas, la
programacion, coordinacién y control en materia de infraestructura.

7. La Secretaria General se articula en:

a) Seccién de Programacién y Coordinacion,
b) Seccién de Asuntos Generales,

c) Seccién de Infraestructura 'y

d) Seccion de Sistemas de Informacion.

8. A efectos de mando y régimen interior, el Inspector General del Ejército podra dele-
gar en el jefe de la Secretaria General las funciones de jefe de unidad respecto a su Jefatura.

9. La Seccion de Infraestructura es el 6rgano responsable de la programacion, coor-
dinacion y control en materia de infraestructura y medioambiente.

10. La Asesoria Juridica es el 6érgano que, bajo la direccién del Asesor Juridico General
de la Defensa, realiza la funcién de asesoramiento juridico del Inspector General del Ejército
y de los 6rganos de la Inspeccién que no dispongan de ella.

Articulo 70. Direccion de Acuartelamiento.

1. La Direccion de Acuartelamiento es el 6rgano responsable de la programacion,
gestion, administracion y control de las actividades, apoyos y recursos que, no teniendo
caracter de preparacion o logistico, son necesarios para garantizar la vida, en condiciones
adecuadas, de las UCO,s. en guarnicion, de la seguridad de las BAE,s, y de su inventario.
También es responsable de la prevencién de riesgos laborales en aquellos aspectos con-
templados en la normativa correspondiente, del desarrollo de la normativa sobre régimen
interior en las BAE,s y de los cometidos relativos a propiedades y a zonas e instalaciones
de interés para la Defensa Nacional dentro del marco de sus capacidades. Le corresponde
la gestién de los recursos financieros asignados por la Inspeccién General del Ejército. A
estos efectos dependen funcionalmente de esta Direccidn las unidades y 6rganos com-
petentes en las citadas materias del Ejército de Tierra, en los términos que establezca la
normativa de desarrollo del Sistema de Mando y Direccién del Ejército.
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2. La Direccién de Acuartelamiento cuenta con una Jefatura, que se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Seccién de Servicios de Acuartelamiento,

c) Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales,
d) Seccion de Propiedades,

e) Seccidén de Seguridad de las Instalaciones y
f) Seccion de Calidad de Vida.

3. La Jefatura de la Direccién de Acuartelamiento cuenta ademas con los elementos
de apoyo inmediato al Director, una Asesoria Juridica, una Oficina de Comunicacién y una
Unidad de Apoyo.

4. La Seccidén de Servicios de Acuartelamiento es el érgano responsable de la gestion,
administracion y control en materia de actividades y apoyos necesarios para garantizar la
vida, en condiciones adecuadas, de las UCO,s. en guarnicion.

5. La Seccidén de Prevencion de Riesgos Laborales es el 6érgano responsable de la
gestién, administracion y control en materia de prevencion de riesgos laborales en aquellos
aspectos contemplados en la normativa correspondiente.

6. La Seccion de Propiedades es el 6rgano responsable de la gestidon, administracion y
control en materia de inventario y ordenacién de instalaciones y de su mobiliario, asi como
de la gestion de los derechos inmobiliarios afectos al Ministerio de Defensa asignados
al Ejército de Tierra y de los cometidos relativos a zonas e instalaciones de interés para
la Defensa Nacional. Tiene a su cargo, ademas, el control y la gestion de los pabellones
de cargo y de las viviendas vinculadas a destino, para lo que establecera las relaciones
necesarias con el INVIED.

7. La Seccion de Seguridad de las Instalaciones es el 6rgano responsable de la ges-
tion, administracién y control en materia de seguridad de las instalaciones.

8. La Seccion de Calidad de Vida es el 6rgano responsable de la gestion, adminis-
tracion y control en materia de calidad de vida en el ambito de las BAE,s, en tanto no se
refieran al apoyo al personal, responsabilidad del Mando de Personal.

9. La Unidad de Apoyo es el érgano responsable de la direccion y ejecucion de la
seguridad, régimen interior, servicios y apoyos generales que la Jefatura de la Direccién
de Acuartelamiento precisa para su funcionamiento.

10. De la Direccion de Acuartelamiento dependen las Subinspecciones Generales
del Ejército.

11. El Director de Acuartelamiento ejerce, en el ambito de las Comunidades Auténomas
de Madrid y Castilla-La Mancha, las funciones de Subinspector General del Ejército, depen-
diendo organicamente de él las Unidades de Servicios de Base y Acuartelamiento de dicha
zona. Para ejercer estas funciones, la Direccién de Acuartelamiento cuenta con la Seccién
de Coordinacién. También forman parte de la Jefatura de la Direccion de Acuartelamiento
las Residencias Logisticas Militares y los Establecimientos Disciplinarios Militares de su
zona de responsabilidad.

12. La Direccion de Acuartelamiento, a través del Inspector General del Ejército,
mantiene una dependencia funcional de los 6rganos directivos del Ministerio de Defensa
con competencias en las materias de responsabilidad de la Direccidn.

Articulo 71. Subinspecciones Generales del Ejército.

1. Las Subinspecciones Generales del Ejército son los 6rganos que, subordinados al
Director de Acuartelamiento, coordinan, inspeccionan y controlan las actividades asigna-
das a la Direccién en su area de responsabilidad. También realizan aquellas actividades
de programacion, coordinacién y control en materia de infraestructura que se le asignen.

2. Las Subinspecciones Generales del Ejército se denominan:

a) Segunda Subinspeccion General del Ejército (SUR),

b) Tercera Subinspeccién General del Ejército (PIRENAICA),
c) Cuarta Subinspeccion General del Ejército (NOROESTE) y
d) Quinta Subinspeccion General del Ejército (CANARIAS).
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3. Las Subinspecciones Generales del Ejército se articulan en:

a) Jefatura.
b) Unidades de Servicios de Base y Acuartelamiento.
c) Unidades de Apoyo a la Proyeccion.

4. Las Jefaturas de las Subinspecciones Generales del Ejército disponen, ademas
de los elementos de apoyo inmediato al Subinspector, de la Seccién de Coordinacion, la
Asesoria Juridica y la Unidad de Apoyo.

5. La Seccién de Coordinacion es el érgano que coordina, inspecciona y controla las
actividades asignadas a la Direccion de Acuartelamiento en el area de responsabilidad de la
Subinspeccion General del Ejército. También realiza aquellas actividades de programacion,
coordinacion y control en materia de infraestructura que se le asignen.

6. La Unidad de Apoyo es el érgano responsable de la ejecucion de la seguridad,
servicios y apoyos que la Jefatura de la Subinspeccion precise para su funcionamiento.

7. Forman parte de las Jefaturas de las Subinspecciones Generales del Ejército las
Residencias Logisticas Militares y los Establecimientos Disciplinarios Militares.

8. Las Residencias Logisticas Militares son 6rganos que colaboran en el apoyo a la
movilidad del personal en el area de responsabilidad de la Subinspeccion.

9. Los Establecimientos Disciplinarios Militares son los establecimientos en los
que pueden ser ingresados los militares en las condiciones que establece la normativa
correspondiente.

10. Las Unidades de Apoyo a la Proyeccion son aquellas responsables de prestar los
servicios de los Acuartelamientos que dispongan de ellas, para facilitar las operaciones de
proyeccion de fuerza y las de apoyo de nacion anfitriona.

11. Las Unidades de Servicios de Base y Acuartelamiento son aquellas responsables
de prestar los servicios de las Bases y Acuartelamientos que dispongan de ellas, descar-
gando a las unidades alojadas de aquellos cometidos que puedan distraerlos de su funcién
especifica, de acuerdo con lo dispuesto en las normas sobre mando y régimen interior de
las unidades del ET.

Articulo 72. Direccion de Infraestructura.

1. La Direccion de Infraestructura es el érgano técnico responsable de la ejecucion en
materia de construcciones y obras, del mantenimiento y ordenacién de las instalaciones,
asi como de los aspectos relacionados con la proteccion medioambiental en el Ejército de
Tierra. Le corresponde la gestidn de los recursos financieros asignados por la Inspeccion
General del Ejército. A estos efectos dependen funcionalmente de ella los érganos com-
petentes de las citadas materias en el Ejército de Tierra, en los términos que establezca la
normativa de desarrollo del Sistema de Mando y Direccién del Ejército.

2. La Direccién de Infraestructura se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Seccién de Asuntos Econdmicos,

c) Seccion de Obras,

d) Seccion de Supervision de Proyectos,
€) Seccion de Mantenimiento,

f) Seccion de Asuntos Medioambientales y
g) Centro de Proyectos.

También forman parte de la Direccion de Infraestructura las Comandancias de Obras.

3. La Seccién de Obras es el 6rgano técnico responsable de la ejecucion en materia
de construcciones y obras.

4. La Seccién de Supervision de Proyectos es el 6rgano técnico responsable de la
supervision de proyectos de obras.

5. La Seccién de Mantenimiento es el 6rgano técnico responsable de la ejecucion en
materia de mantenimiento de instalaciones.

6. La Seccion de Asuntos Medioambientales es el 6rgano técnico responsable de la
ejecucion en materia de proteccion medioambiental.
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7. El Centro de Proyectos es el érgano responsable de la elaboracién de proyectos
de obras y de la direccion de aquellas que se les asignen.

8. Las Comandancias de Obras son los 6rganos responsables de la supervision y
direccion facultativa de las obras de cualquier tipo que se realicen en las instalaciones del
Ejército, asi como de la redaccion de aquellos proyectos que les correspondan y que se
les asignen.

SECCION 6.2 DIRECCION DE ASUNTOS ECONOMICOS
Articulo 73. Direccidn de Asuntos Economicos.

1. La Direccién de Asuntos Econdmicos es el érgano del Apoyo a la Fuerza respon-
sable, en el ambito del Ejército de Tierra, de la direccion, gestién, administracién y control
del recurso financiero puesto a disposicion del Ejército de Tierra, tanto para recursos
presupuestarios como extrapresupuestarios, las retribuciones, la contratacion y la conta-
bilidad. Le corresponde también la elaboracion técnica del anteproyecto de presupuesto
y la centralizacion de toda la informacién, tanto sobre la previsién y ejecucion de los pro-
gramas como del presupuesto. Asesora al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra en
estas materias y le corresponde, asimismo, la administracién de los recursos financieros
que tenga asignados y la de los no asignados a otros 6rganos. Depende funcionalmente
de los 6rganos directivos del Ministerio de Defensa con competencias en estas materias.

2. El Director de Asuntos Econdmicos, en cuanto que Oficial General de mayor empleo
del Cuerpo de Intendencia dentro de la estructura organica del Ejército de Tierra, ostenta
la representacion institucional del Cuerpo ante el Jefe del Mando de Adiestramiento y
Doctrina, correspondiéndole la conservacion de los valores y tradiciones de dicho Cuerpo.
Para el desarrollo de estos cometidos recibe el nombre de Inspector del Cuerpo de
Intendencia y dispone de una Secretaria Institucional del Cuerpo de Intendencia.

3. La Direccién de Asuntos Econdmicos se articula en:

a) Secretaria Técnica,

b) Subdireccién de Contabilidad y Presupuesto,

c) Subdireccion de Gestion Econdémica y Contratacion y
d) Jefaturas de Intendencia de Asuntos Econdmicos.

4. De la Direccién de Asuntos Econdmicos dependen los siguientes érganos cole-
giados, con las funciones y cometidos que les asigna la normativa especifica de cada uno
de ellos:

a) Junta de Contratacion del Ejército de Tierra,
b) Junta Secundaria de Enajenaciones y Liquidadora de Material del Ejército de Tierray
c) Mesa de Contratacion del Ejército de Tierra.

5. La Secretaria Técnica es el principal érgano de apoyo al mando del Director,
responsable de proporcionarle los elementos de juicio necesarios para fundamentar sus
decisiones, traducir éstas en 6rdenes y velar por su cumplimiento, asi como de la progra-
macion de los recursos que se le ordenen. Asimismo, le corresponde auxiliar al Director
en el mando y régimen interior de la Direccién como unidad independiente del Ejército
de Tierra y el apoyo en sistemas de informacion y técnico-administrativo a la Direccion.

6. La Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto es el érgano responsable de la
elaboracion técnica del anteproyecto de presupuesto, la centralizacion de toda la infor-
macion, tanto sobre la prevision y ejecucion de los programas como del presupuesto, y la
coordinacion de la contabilidad en el ambito del Ejército de Tierra. Administra el Servicio
Presupuestario del Ejército de Tierra, del que dependen funcionalmente los Centros de
Responsabilidad de Gasto. También le corresponde realizar estudios, informes y propuestas
en materia de su competencia.

7. Cuenta con una Secretaria, una Seccion de Contabilidad y una Seccién de
Presupuesto.

8. La Seccion de Contabilidad es el érgano responsable de la direccion, coordinacion
y control de la contabilidad en el ambito del Ejército de Tierra.
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9. La Seccién de Presupuesto es el érgano responsable de la elaboracion técnica
del anteproyecto de presupuesto y la centralizacién de toda la informacién, tanto sobre la
prevision y ejecucion de los programas como del presupuesto.

10. La Subdireccion de Gestion Econdmica y Contratacion es el 6rgano responsable
de la administracion y gestion de los recursos financieros del Ejército de Tierra que se le
encomienden, asi como de la coordinacién y control de la contratacion, elaborando y co-
ordinando normas técnicas sobre procedimientos de gestion econémica y de contratacion
en el ambito de su competencia y controlando su cumplimiento. También le corresponde la
elaboracion de estudios y formulacion de propuestas en materia de haberes, retribuciones
e indemnizaciones.

11. Se articula en Secretaria, Seccion de Gestion Econdmica, Seccion de Contratacion
y Seccién de Retribuciones y Pagaduria.

12. La Seccion de Gestion Econdmica es el 6rgano responsable de la administracion
de los recursos financieros del Ejército de Tierra y de los que tenga asignados la Direccién,
asi como de la elaboracion de informes y emision de normativa en el ambito de su com-
petencia. Asume la administracién y seguimiento del CRG de la DIAE.

13. La Seccién de Contratacion es el 6rgano responsable de la direccion, coordinacion
y control de la contratacién en el ambito del Ejército de Tierra, asi como de la elaboracién
de informes y emision de normativa en el ambito de su competencia.

14. La Seccién de Retribuciones y Pagaduria es el 6rgano responsable de efectuar
la gestidén de los haberes y retribuciones del personal militar, civil funcionario y laboral
del Cuartel General del Ejército y de los érganos de direccion de los Mandos del Apoyo a
la Fuerza ubicados en Madrid, asi como de la elaboraciéon de estudios y formulacién de
propuestas en materia de haberes y retribuciones.

15. Las Jefaturas de Intendencia de Asuntos Econdmicos son los érganos respon-
sables, en su area de responsabilidad geografica, de la direccién, coordinacion y gestion
de los recursos financieros asignados. De ellas dependen funcionalmente los érganos de
administracion econdmica de las UCO,s del ET desplegadas en su area de responsabilidad
geografica.

CAPITULO IV
Otras consideraciones
Articulo 74. Personal de la Guardia Civil.

1. El personal del Cuerpo de la Guardia Civil que presta sus servicios en el Ejército de
Tierra depende organicamente de la Direccion General de la Policia y de la Guardia Civil,
ambito Guardia Civil, y funcionalmente del jefe del organismo donde presta sus servicios.

2. A efectos de los apoyos que sea preciso prestarle, el citado personal se encuentra
adscrito a la unidad de Cuartel General o de Apoyo responsable de los apoyos al expre-
sado organismo.

3. El personal de la Guardia Civil dedicado a labores de obtencion de informacién
en beneficio de la seguridad estara adscrito al Centro de Seguridad del Ejército de Tierra.

Articulo 75. Personal del Servicio de Asistencia Religiosa.

El personal del servicio de Asistencia Religiosa de las Fuerzas Armadas que presta
sus servicios en el Ejército de Tierra esta adscrito a la Direccion General de Personal y
depende del jefe de la UCO donde presta sus servicios. A efectos de los apoyos que sea
preciso prestarle, el citado personal se encuentra adscrito a la unidad de Cuartel General,
Plana Mayor, Servicios o de Apoyo responsable de los apoyos a la expresada UCO.

Articulo 76. Intervenciones Delegadas de Defensa.

En funcion de lo dispuesto en la normativa que desarrolla la Estructura Organica
Basica de los Organos Periféricos de la Intervencion General de la Defensa, éstos contaran
con Intervenciones Delegadas en las UCO,s del Ejército de Tierra que se determinen, con
dependencia organica del Jefe de Intervencion de los Organos Periféricos de la circuns-
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cripcion a la que se encuentren adscritas y con las funciones de control interno, Notaria
Militar y asesoramiento econémico-fiscal al jefe de la UCO.

TiTuLO NNl
Organizacion del Mando
CAPITULO |
Conceptos Generales
Articulo 77. Definicion de Mando.

1. Se denomina accion de mando la accion directiva que se refiere al ejercicio de la
autoridad, con la consiguiente responsabilidad, que corresponde al militar en razén de
su cargo o destino y que se materializa en la capacidad para tomar decisiones e impartir
ordenes. El mando puede ejercerse en los aspectos organicos y en los operativos.

2. El ejercicio del mando en los aspectos organicos se refiere a las actividades re-
lacionadas con la organizacion, administracion, seguridad y funcionamiento de cualquier
organizacion, asi como a la preparacién, motivacion, disciplina y bienestar de su personal.

3. El ejercicio del mando en los aspectos operativos se refiere al empleo de fuerzas
militares en las operaciones y no es objeto de estas normas.

Articulo 78. Dependencias funcionales.

1. Las dependencias funcionales de los 6rganos del Ejército de Tierra respecto a los
centros directivos del Ministerio de Defensa se regiran por lo dispuesto en la normativa por
la que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa.

2. Las dependencias funcionales de los 6rganos del Ejército de Tierra respecto a otros
organos de éste se entenderan como las existentes entre dos 6rganos de distintas cadenas
organicas que realizan funciones de un mismo sistema o subsistema.

3. La dependencia funcional en el ambito del Ejército de Tierra no es una relacion de
mando. No obstante, para facilitar el funcionamiento integrado de un sistema o subsistema,
faculta para impartir directrices y normas técnicas, asi como para efectuar inspecciones y
revistas técnicas como consecuencia de las atribuciones que la normativa vigente asigna.

4. La dependencia funcional de los Jefes de Unidad de Servicios de Base o
Acuartelamiento respecto de los respectivos Jefes de Base o Acuartelamiento, otorga a
estos Ultimos las facultades descritas en el apartado anterior como consecuencia de las
atribuciones que la normativa vigente prevé para ellos.

5. Las instrucciones, directrices y normas técnicas impartidas al amparo de la de-
pendencia funcional tienen siempre caracter vinculante y, por lo tanto, son de obligado
cumplimiento.

6. Los Jefes de las organizaciones de la Fuerza y del Apoyo a la Fuerza conoceran,
a través de sus mandos subordinados, las relaciones que las unidades a sus érdenes es-
tablezcan con los érganos con los que mantienen dependencia funcional, especialmente
cuando de ellas se deriven consecuencias que puedan influir en el cumplimiento de sus
misiones.

Articulo 79. Delegacion de atribuciones.

El Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra podra delegar determinadas atribucio-
nes en las autoridades del Ejército de Tierra.

Articulo 80. Unidad independiente.

1. Alos efectos de estas normas, se denomina genéricamente unidad independiente
aquella UCO que tiene composicion fija, un Jefe expresamente designado y capacidad
para desarrollar de forma auténoma y permanente su vida y funcionamiento interno. Una
instruccién general del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, redactada y emitida
por la Divisién de Planes del Estado Mayor del Ejército incluira una relacion de las unidades
independientes del Ejército de Tierra.
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2. Todo el personal militar y civil que ocupe un puesto dentro de la estructura organica
del Ejército de Tierra se encontrara destinado en una unidad independiente. Los Oficiales
Generales que sean nombrados para un cargo dentro de la citada estructura se encontraran
destinados en el correspondiente Cuartel General u 6rgano de direccion.

3. Toda unidad independiente, y todas las unidades de entidad Batallén o Grupo,
dispondran de un Libro de Organizacion de acuerdo con lo que determinan las normas
sobre mando y régimen interior de las unidades del ET.

Articulo 81. Unidad de destino.

El término unidad de destino, de aplicacién principalmente para la gestién de perso-
nal, sirve para identificar una unidad independiente y las localizaciones geograficas donde
ésta se encuentra ubicada.

Articulo 82. Unidad adscrita.

Se denomina unidad adscrita a aquella UCO del Ejército de Tierra, independiente
0 no, que recibe apoyos en todos o en alguno de los aspectos de gestion de personal,
administracion econémica o medios de vida y servicios de otra, de la que no depende
organicamente, ubicada en la misma instalacién o en sus proximidades. Una instruccioén
general del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, elaborada por la Divisién de Planes
del Estado Mayor del Ejército, especificard en cada caso las adscripciones de las unidades
del ET y sus efectos.

CAPITULO Il

La cadena organica

SECCION 1.2 GENERALIDADES
Articulo 83. Definicion.

1. La cadena organica esta constituida por el conjunto de mandos de la estructura
organica, cuya relacion jerarquica tiene caracter permanente y a través de los cuales el
Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra ejerce el mando del Ejército en el cumplimiento
de las misiones que tiene encomendadas.

2. Por la cadena organica se transmiten las érdenes y directrices y se reciben los
partes, informes, propuestas y peticiones cuando expresamente no esté dispuesto otro
canal de relacién diferente en estas normas o en la normativa que la desarrolla.

3. La cadena organica tiene su origen en el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra
y llega hasta cada uno de los Jefes de UCO que constituyan unidad independiente. Incluye
también las autoridades intermedias correspondientes, y continda dentro de cada UCO
segun la estructura fijada en su correspondiente plantilla organica, con las modificaciones
que, en su caso, se encuentren recogidas en los correspondientes Libros de Organizacion.

Articulo 84. Conducto reglamentario.

Se entiende como conducto reglamentario el conducto regular a través de la cadena
organica. Para asuntos del servicio, el personal del Ejército de Tierra se relacionara con
superiores y subordinados por dicha via, salvo los casos en los que esté establecido un
conducto especifico distinto.

Articulo 85. Cadena de mando.

1. La sucesion del mando en la cadena orgéanica corresponde, en primer lugar, al
expresamente nombrado como Segundo Jefe o Subdirector.

2. Los Adjuntos, Segundos Jefes y Subdirectores podran desarrollar las funciones que
les asignen los respectivos Jefes y asumiran las competencias que éstos expresamente
les deleguen. Los Oficiales Generales y Oficiales que desemperfien el cargo de Adjunto
ejerceran autoridad sobre la estructura organica unicamente cuando les corresponda como
jefes accidentales o interinos.
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3. Los Jefes de Estado Mayor u organizacién similar de los Mandos, Grandes
Unidades y otros 6rganos no forman parte de la cadena de mando de la Gran Unidad,
Mando u 6rgano correspondiente, excepto en lo que corresponde al mando del propio
Estado Mayor u organizacion similar y a las funciones que le puedan ser delegadas.

4. Cuando el mando de una Gran Unidad, Mando u 6rgano deba recaer en su Jefe
de Estado Mayor u organizacion similar, éste debera previamente efectuar entrega del
mando de este ultimo.

5. A efectos de mando y régimen interior, el General Jefe de una Gran Unidad, Mando
u organo podra delegar en el Jefe de Estado Mayor las funciones de Jefe de Unidad,
respecto al correspondiente Cuartel General o Jefatura. Esta delegacion debera estar
expresamente recogida en el Libro de Organizacion del Cuartel General o Jefatura.

SECCION 2.2 ATRIBUCIONES DE LOS MANDOS DE LA CADENA ORGANICA
Articulo 86. Atribuciones del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

Las atribuciones del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, en el ejercicio del
mando del Ejército de Tierra y sin perjuicio de lo que la legislacién especifica le asigna en
cada materia, son las determinadas por la Ley Organica de la Defensa Nacional y el Real
Decreto por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Defensa.

Articulo 87. Atribuciones de los Mandos de la Fuerza.

1. A los Jefes de la Fuerza Terrestre, del Cuartel General Terrestre de Alta Dispo-
nibilidad, del Mando de Canarias, de la Fuerza Logistica Operativa, a los Comandantes
Generales y a los Jefes de Fuerzas Pesadas y Fuerzas Ligeras les corresponde:

a) Ejercer el mando de todas sus unidades organicamente subordinadas en los
aspectos de organizacion, preparacion y generaciéon de estructuras operativas que se le
requieran. Ello incluye, cuando asi se les requiera, la determinacién de necesidades y prio-
ridades de los recursos humanos, materiales y econdmicos para ello, asi como el control
del empleo de aquellos que se les asignen,

b) participar en el planeamiento y ejecucion de las misiones permanentes que se les
asigneny

c) velar por la seguridad, bienestar, moral y disciplina de las unidades bajo su mando,
y ejercer la potestad disciplinaria en los términos previstos por la Ley.

2. Al Jefe de la Fuerza Logistica Operativa le corresponde, ademas, la responsabili-
dad a su nivel para el apoyo logistico de las fuerzas del Ejército de Tierra empefadas en
operaciones.

3. Al Jefe del Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad, a los Jefes de Fuerzas
Ligeras y Fuerzas Pesadas, y a los Comandantes Generales de Ceuta y Melilla, les co-
rresponde ademas el planeamiento, conduccién y ejecucion de las operaciones, planes
operativos y ejercicios para los que sean designados, con las atribuciones y competencias
establecidas en la normativa por la que se regula la estructura operativa de las Fuerzas
Armadas.

4. A los Jefes de Grandes Unidades, Mandos, Jefaturas y unidades independientes no
incluidos en el apartado anterior les corresponde, ademas de lo dispuesto en el apartado 1,
lo siguiente:

a) Participar en el planeamiento de las operaciones en las que tomen parte unidades
bajo su mando, exclusivamente cuando se les requiera, y

b) ejercer, cuando sean designados, el mando operativo, en la modalidad que co-
rresponda, de las organizaciones que se determinen, con las atribuciones y competencias
establecidas en la normativa por la que se regula la estructura operativa de las Fuerzas
Armadas.

5. Los jefes de unidad independiente compuesta por unidades subordinadas de varias
Armas o especialidades, como los Batallones o Grupos de Cuartel General, no podran
intervenir en la organizacién y preparacion especifica de aquellas unidades subordinadas
previstas para ser empleadas bajo la dependencia directa del Jefe de la Gran Unidad
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correspondiente. A estos efectos, los jefes de dichas unidades subordinadas dependen
directamente del Jefe de su Gran Unidad.

Articulo 88. Atribuciones de los restantes Mandos del Ejército de Tierra.
A los restantes Mandos del Ejército de Tierra les corresponde:

a) Ejercer el mando de todas las UCO,s que de ellos dependen en el cumplimiento de
sus funciones especificas, en los aspectos de organizacién y preparacion para el cumpli-
miento de las misiones encomendadas, incluyendo, cuando asi se les requiera, la determi-
nacion de necesidades y prioridades de los recursos humanos, materiales y econdmicos
para ello, asi como el control del empleo de aquellos que se le asignen, y

b) velar por la seguridad, bienestar, moral y disciplina de las UCO,s bajo su mando,
y ejercer la potestad disciplinaria en los términos previstos por la Ley.

CAPITULO Ill
Bases, Acuartelamientos y Establecimientos
Articulo 89. Generalidades.

1. Las UCO,s del Ejército de Tierra se alojan en Bases, Acuartelamientos o
Establecimientos, genéricamente denominados instalaciones.

2. Una instruccién general del Jefe de Estado Mayor del Ejército, redactada y emitida
por la Divisién de Planes del Estado Mayor del Ejército incluira la relacién de las instala-
ciones militares afectas al Ejército de Tierra, asi como aquellas ajenas al Ejército de Tierra
donde se ubican unidades de éste, con expresion de su localizacién y clasificacion.

3. Con la finalidad, entre otras, de racionalizar el empleo de recursos, se podran
agrupar varias instalaciones militares a los efectos de designar un unico Jefe de BAE y
una unica Unidad de Servicios.

Articulo 90. Jefe de Base, Acuartelamiento o Establecimiento.

1. Al frente de cada BAE se encuentra su Jefe, expresamente designado, que sera
responsable de ejercer, en el &mbito de las citadas instalaciones, las atribuciones que tenga
conferidas por la normativa en vigor. Para el desarrollo de sus cometidos, el Jefe de BAE
depende funcionalmente del correspondiente Subinspector General del Ejército.

2. Con caracter general, corresponde el cargo de Jefe de Base, Acuartelamiento o
Establecimiento al Oficial General, Oficial o Suboficial de mayor empleo y antigtiedad, de
entre los jefes de las unidades independientes del Ejército de Tierra alli ubicadas, y que
tenga capacidad profesional para ejercer el cargo, exceptuandose de esta norma:

a) Los Tenientes Generales y Generales de Division,

b) los Generales de Brigada cuando la mayor parte de las UCO,s bajo su mando no
se alojen en la correspondiente BAE y

c) los destinados en los 6rganos del Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad
atribuidos a la Alianza Atlantica.

3. En los casos de BAE,s constituidas por varias instalaciones, se podra designar un
Jefe de BAE que no cumpla los requisitos anteriores.

4. En aquellas instalaciones donde se aloje basicamente un Cuartel General o Jefatura,
el cargo de Jefe de Base, Acuartelamiento o Establecimiento, caso de corresponderle al
Jefe de Estado Mayor o autoridad equivalente, podra ser delegado en el Jefe de la Unidad
de Cuartel General o de Apoyo.

5. El nombramiento de los Jefes de Base, Acuartelamiento o Establecimiento co-
rresponde al Director de Acuartelamiento, a propuesta, en su caso, de los Subinspectores
Generales del Ejército.
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Articulo 91. Servicios de instalacion.

1. Cada instalacién contara con un Jefe de Servicios que, bajo la dependencia directa
del jefe de la misma, ejercera la direccion de los servicios de la instalacion que sean de
su competencia.

2. Las Unidades de Servicios de Base y Acuartelamiento son aquellas responsables
de prestar los servicios de las Bases y Acuartelamientos que dispongan de ellas, des-
cargando a las unidades alojadas de aquellos cometidos que puedan distraerlos de su
funcion especifica, de acuerdo con lo dispuesto en las normas sobre mando y régimen
interior de las unidades del ET. En las bases y acuartelamientos que dispongan de Unidad
de Servicios de Base o Acuartelamiento, correspondera normalmente a su jefe el cargo
de Jefe de Servicios de la Base o Acuartelamiento.

3. En aquellas instalaciones militares que no dispongan de Unidad de Servicios, sera la
unidad de apoyo subordinada a la unidad titular de la instalacion la responsable de prestar
los servicios de la instalacién. En dichas instalaciones, correspondera normalmente al jefe
de la unidad de apoyo el cargo de Jefe de Servicios.

4. El Libro de Normas de Régimen Interior definird, en cada caso, la figura del Jefe
de Servicios y las relaciones a mantener con el Jefe de Base o Acuartelamiento, caso de
no coincidir esta figura con el jefe de su unidad organica.

5. Las relaciones que los Jefes de las Unidades de Servicios de Base o Acuartelamiento
deban mantener con las Subinspecciones Generales del Ejército se efectuaran siempre
a través del Jefe de Base o Acuartelamiento cuando dichas relaciones se refieran a los
aspectos competencia de los citados Jefes de Base o Acuartelamiento.

CAPITULO IV

Atribuciones delegadas por el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra

SECCION 1.2 GENERALIDADES
Articulo 92. Atribuciones delegadas.

1. El Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra podra delegar atribuciones en cier-
tas autoridades del Ejército para facilitar la coordinacion de determinados aspectos que
trascienden el ambito organico o funcional.

2. Entre dichas atribuciones se incluyen:

a) La conservacion de los valores y tradiciones militares del Ejército de Tierra y de
sus unidades,

b) la representacion institucional del Ejército de Tierra ante la sociedad civil,

c) la gestion de las acciones de cooperacion y

d) el desarrollo de la normativa sobre régimen interior en las BAE,s,

3. El planeamiento y control de los aspectos anteriormente citados corresponde a la
Secretaria General del Estado Mayor del Ejército.

4. La Secretaria General del Estado Mayor del Ejército elaborara la normativa de
desarrollo correspondiente para la regulacion de las atribuciones delegadas, en la medida
que éstas no sean objeto de disposiciones de rango superior.

SECCION 2.2 CONSERVACION DE LAS TRADICIONES MILITARES
Articulo 93. Autoridad sobre la que se delega.

El Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra delega las atribuciones relativas a la
conservacion de los valores y tradiciones militares en el Jefe del Mando de Adiestramiento
y Doctrina, al que corresponde la elaboracion y propuesta de la normativa precisa para
ello. También le corresponde el desarrollo en detalle de los elementos que componen el
ceremonial militar.
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Articulo 94. Comisidn Institucional del Ejército de Tierra.

1. Para auxiliar al Jefe del Mando de Adiestramiento y Doctrina en dichas funciones,
éste dispone de la Comision Institucional del Ejército de Tierra, formada por los Generales
Directores de las Academias de Infanteria, Caballeria, Artilleria, Ingenieros y de Logistica,
asi como por el General Director de Asuntos Econdmicos y el Oficial General mas antiguo
del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos.

2. La Comision Institucional esta presidida por el Jefe del Mando de Adiestramiento
y Doctrina y actua como secretario el Secretario Institucional de la Secretaria General del
Mando de Adiestramiento y Doctrina. La comision se reunira anualmente para asesora-
miento e informe al Jefe del Mando de Adiestramiento y Doctrina sobre los asuntos de su
competencia.

3. Al General Jefe de la Brigada de Infanteria Ligera «Rey Alfonso XllI» Il de la Legién
le corresponde, sobre el conjunto de unidades pertenecientes a la Legion, velar por la
conservacioén del espiritu, virtudes y tradiciones de la Legién, teniendo representacion a
estos efectos ante el Jefe del Mando de Adiestramiento y Doctrina.

4. Al Director de la Musica del Cuartel General del Ejército le corresponde, sobre el
conjunto de Unidades de Musica Militar del Ejército de Tierra, velar por la conservacién de
sus valores y tradiciones, teniendo representacién a estos efectos ante el Jefe del Mando
de Adiestramiento y Doctrina.

SECCION 3.2 REPRESENTACION INSTITUCIONAL DEL EJERCITO DE TIERRA
Articulo 95. Autoridades sobre las que se delega.

1. La representacion institucional del Ejército de Tierra corresponde al Jefe de Estado
Mayor del Ejército de Tierra en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto sobre represen-
tacion institucional de las Fuerzas Armadas.

2. Con caracter general, y sin perjuicio de la designacién expresa de otra autoridad
cuando asi lo considere, el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra delega la represen-
tacion institucional del Ejército de Tierra, en los ambitos geograficos que se determinen,
en las autoridades de las estructura del Ejército de Tierra que, con la denominacién de
Representante Institucional del Ejército de Tierra, tendran atribuciones para relacionarse
con las autoridades civiles de su demarcacioén para el ejercicio de los cometidos que se
le asignen.

3. A nivel provincial, y sin perjuicio de lo expresado en el apartado anterior, existira
un Representante Institucional del Ejército de Tierra con la denominacion de Comandante
Militar, quien tendra atribuciones para relacionarse con las autoridades civiles de su de-
marcacion, por delegacion del Jefe de Estado Mayor del Ejército y bajo la coordinacion del
Representante Institucional del Ejército de Tierra de su ambito geografico superior, caso
de no recaer el cargo en la misma autoridad.

SECCION 4.2 ACCIONES DE COOPERACION
Articulo 96. Definicion.

Las acciones de cooperacion son actividades de caracter institucional realizadas por
el Ejército de Tierra en territorio nacional y en situacion de normalidad, solicitadas o en co-
laboracion con autoridades civiles o militares y organismos o entidades publicas y privadas,
para facilitar el conocimiento del Ejército por parte de la poblacion, mejorando su imagen e
integracion en esta, resaltando su voluntad de servicio a la sociedad de la que forma parte.
También tiene la consideracién de accidon de cooperacion la participacion de unidades
militares en la celebracion de efemérides y festividades organizadas por la Administracion
General del Estado, Autondmica y Local, o por sus organismos dependientes o adscritos.

Articulo 97. Autoridades sobre las que se delega.

El Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra delega en los Representantes
Institucionales del Ejército de Tierra, y en los Comandantes Militares a su nivel, las atribu-
ciones relativas a la gestion de las acciones de cooperacion que establezca la normativa
correspondiente, en sus respectivos ambitos geograficos de responsabilidad.
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SECCION 5.2 REGIMEN INTERIOR
Articulo 98. Concepto de régimen interior.

1. Se entiende por régimen interior el conjunto de normas y procedimientos que re-
gulan la vida de las UCO,s y del personal del Ejército de Tierra en el interior de las Bases,
Acuartelamientos y Establecimientos. En el Ejército de Tierra, el régimen interior es una
responsabilidad inherente al mando.

2. El planeamiento y control de los aspectos relativos a régimen interior corresponde
a la Secretaria General del Estado Mayor del Ejército.

Articulo 99. Autoridades sobre las que se delega.

1. El Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra delega la direccidén de todos los
aspectos relacionados con la normativa sobre régimen interior en el Inspector General del
Ejército, que la ejercera a través de la Direccién de Acuartelamiento.

2. A los Subinspectores Generales del Ejército les corresponde, en su zona de res-
ponsabilidad, aprobar los Libros de Normas de Régimen Interior de las BAE,s.

3. Se excluye de la responsabilidad de los Subinspectores Generales del Ejército
la aprobacion de los Libros de Normas de Régimen Interior de aquellas instalaciones en
las que Unicamente se alojan residencias militares de accion social, centros deportivos
y socioculturales militares, archivos, bibliotecas y museos, centros docentes militares, y
organos logisticos centrales, que sera responsabilidad de sus respectivas cadenas orga-
nicas, debido a la especificidad de la gestion de estas instalaciones.

CAPITULO V
La seguridad en el Ejército de Tierra
Articulo 100. Conceptos y definiciones sobre seguridad.

1. Se considera que se alcanza la seguridad en Territorio Nacional cuando el Ejército
como organizacion y su personal, actividades, informacién, medios e instalaciones estan
adecuadamente protegidos contra actos hostiles, asi como contra pérdidas y revelaciones
de informacion no autorizadas. En este concepto se excluye la seguridad en operaciones,
que se regulara por su normativa especifica.

2. En el Ejército de Tierra, la seguridad es una responsabilidad inherente al mando.

3. En el ambito del Ejército de Tierra la seguridad se divide en cuatro areas: Seguridad
de la Organizacién, Seguridad de la Informacion, Seguridad del Personal y Seguridad de
las Instalaciones.

Articulo 101. Planeamiento, control y direccion global de la Seguridad.

El planeamiento y control de todas las areas de la seguridad es responsabilidad de
la Division de Operaciones del Estado Mayor del Ejército. El Centro de Seguridad del ET
es el érgano que ejerce la direccion global respecto de todas las areas de la seguridad.
La direccion y ejecucion de determinados aspectos de la Seguridad se asigna a distintos
organismos del ET.

Articulo 102. Seguridad de la Organizacion.

Se define como Seguridad de la Organizacion el conjunto de medidas encaminadas
a contrarrestar posibles amenazas externas, asi como aquellas amenazas que tengan su
origen en conductas y actuaciones del personal propio que puedan causar dafos al con-
junto de la Institucion, a sus componentes o a su imagen.

Articulo 103. Seguridad de la Informacion.

Se define como Seguridad de la Informacién el conjunto de medidas encaminadas a
la proteccién adecuada, proporcionada y razonable de la informacion contra actos hostiles,
asi como contra pérdidas o revelaciones no autorizadas, mediante la preservacion de su
confidencialidad, integridad y disponibilidad, cualquiera que sea su soporte.
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Articulo 104. Seguridad del Personal.

Se define como Seguridad del Personal el conjunto de medidas encaminadas a com-
probar la fiabilidad del personal que accede a las instalaciones o participa en las actividades
del Ejército de Tierra, asi como a proporcionar la informacién que el Mando precise para la
designacion de determinados puestos de confianza en el &mbito del Ejército.

Articulo 105. Seguridad de las Instalaciones.

Se define como Seguridad de las Instalaciones el conjunto de medidas encamina-
das a proteger al personal, equipo, material e infraestructuras ubicados en las Bases,
Acuartelamientos y Establecimientos, y a impedir el acceso no autorizado.

Articulo 106. Otras responsabilidades relacionadas con la seguridad.

1. La direccién de las actividades relativas a la Seguridad de la Informacion en po-
der de las empresas es responsabilidad del Centro de Seguridad del ET. La ejecucién de
las actividades relativas a la Seguridad de la Informacion en poder de las empresas es
responsabilidad del Mando de Apoyo Logistico, de la Inspeccion General del Ejército, de
la Jefatura de los Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones y Asistencia Técnica y
de otros organismos que realicen contratacion, en sus respectivos campos de actuacion.
La direccién y, en su caso, la ejecucion, de las actividades relativas a la Seguridad de la
Informacién en los sistemas de informacion y telecomunicaciones es responsabilidad de
la Jefatura de los Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones y Asistencia Técnica. La
direccion y, en su caso, la ejecucion, de las actividades relativas a la Seguridad de las
Instalaciones es responsabilidad de la Inspeccién General del Ejército.

2. A los Subinspectores Generales del Ejército les corresponde, en su zona de res-
ponsabilidad, aprobar los Planes de Seguridad de las BAE,s.

3. Los procesos generales de la seguridad seran fijados en una instruccion general
del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra redactada y emitida por la Divisién de
Operaciones del Estado Mayor del Ejército. Los procedimientos de detalle de cada una de
las areas de la seguridad seran fijados a través de la correspondiente normativa emitida por
la citada Divisién y por los organismos que tengan asignada la direccion de determinados
aspectos de la seguridad.

TITULO IV
Sistema de mando y direccion del Ejército
CAPITULO |
Generalidades
Articulo 107. Concepto del Sistema de Mando y Direccion del Ejército.

1. El Sistema de Mando y Direccién del Ejército (SIMADE) esta concebido como un
conjunto de sistemas y subsistemas que normalizan el funcionamiento del Ejército y co-
ordinan la actuacién de érganos de diferentes cadenas organicas que realizan funciones
similares.

2. Mediante el Sistema de Mando y Direccién del Ejército se complementa el mando
que el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra ejerce a través de la cadena organica
para garantizar la adecuada organizacion, preparacion, disponibilidad y sostenimiento de
sus unidades.

3. A efectos del Sistema de Mando y Direccion del Ejército se entiende como sistema
el conjunto de 6rganos del Ejército que se relacionan entre si, segun procedimientos regu-
lados, en la realizacion de actividades de una misma area funcional para la consecucion de
una finalidad funcional Unica que, junto a las que se alcancen con los restantes sistemas,
permitan al Ejército cumplir las misiones asignadas.

4. A efectos del Sistema de Mando y Direccion del Ejército se entiende como subsis-
tema el conjunto de érganos de un mismo sistema que se relacionan y realizan una serie
de actividades diferenciadas dentro de él, de forma que entre los distintos subsistemas
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de un mismo sistema se produzcan sinergias que faciliten la consecucién de la finalidad
del Sistema.

Articulo 108. Funciones del Sistema de Mando y Direccion del Ejército.

1. Las funciones que se incluyen en el Sistema de Mando y Direcciéon del Ejército son
aquellas que de forma sistematica se realizan en el Ejército de Tierra.
2. No se incluyen en el SIMADE:

a) Las funciones inherentes a la responsabilidad del mando.

b) Determinadas areas de asistencia técnica (investigacion operativa, cartografia,
sociologia, publicaciones y estadistica), que estan centralizadas al mas alto nivel o se
canalizan por otro procedimiento.

c) Las funciones que, como la calidad de vida, son responsabilidad de distintas areas
funcionales.

d) Las atribuciones delegadas por el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

e) Las actividades asignadas al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra por el
Jefe de Estado Mayor de la Defensa en su cometido de jefe de la estructura operativa de
las Fuerzas Armadas.

f) Otras actividades que no se realicen de forma sistematica.

3. Las funciones y actividades que no se integran en el Sistema de Mando y Direccién
del Ejército se regularan en cada caso por normativa especifica.

CAPITULO Il
Articulaciéon del Sistema de Mando y Direccion del Ejército
Articulo 109. Sistemas cuya direccion retiene el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra

1. Del SIMADE forman parte los siguientes sistemas cuya direccion retiene el Jefe de
Estado Mayor del Ejército de Tierra:

a
b
c
d

=

Sistema de Planeamiento (SIPLA),
Sistema de Organizacion (SIOE),
Sistema de Preparacion (SIPRE), y
Sistema de Comunicacién (SICOM).

_— =

2. Estos sistemas se articulan, con caracter general, siguiendo el propio escalona-
miento de la cadena organica.

Articulo 110. Sistemas con direccidn delegada.

1. Del SIMADE también forman parte los siguientes sistemas, cuya direccion delega
el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra en la autoridad que para cada uno se indica:

a) Sistema de Telecomunicaciones y de Informacién (SICIS), en el Jefe de la Jefatura
de los Sistemas de Informacién, Telecomunicaciones y Asistencia Técnica.

b) Sistema de Apoyo a la Preparacion (SIAPRE), en el Jefe del Mando de Adiestramiento
y Doctrina.

c) Sistema de Personal (SIPE), en el Jefe del Mando de Personal.

d) Sistema de Apoyo Logistico (SALE), en el Jefe del Mando de Apoyo Logistico.

e) Sistema de Acuartelamiento (SACU), en el Inspector General del Ejército.

f) Sistema de Administracién Econémica (SAE), en el Director de Asuntos Econémicos.

g) Sistema de Accién Cultural (SIACU), en el Director del Instituto de Historia y Cultura
Militar.

2. Estos sistemas se dirigen a través de la estructura de dicha autoridad subordinada.
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Articulo 111. Red de apoyo y érganos apoyados.

1. A efectos de sistematizacién de las responsabilidades de direccion y ejecucion, en
cada uno de estos sistemas se distingue:

a) Red de apoyo, constituida por la Autoridad en la que el JEME delega la direccién de
cada sistema o subsistema, junto con las UCO,s de su estructura organica, y en algunos
casos con UCO,s de otras estructuras organicas. La red de apoyo presta apoyo sobre la
totalidad del Ejército.

b) Organos apoyados, que son todas las UCO,s y BAE,s del Ejército que reciben el
apoyo.

2. La articulacion y funcionamiento de detalle de cada uno de los sistemas y, en su
caso, de los subsistemas que lo componen, asi como los cometidos, responsabilidades,
relaciones y procedimientos aplicables a los elementos que constituyen la red de apoyo y
a los érganos apoyados, sera objeto de una instruccién general y de las normas generales
que sean necesarias.

CAPITULO Il
Sistema de Planeamiento (SIPLA)
Articulo 112. Concepto de Sistema de Planeamiento.

1. El SIPLA, elemento fundamental e integrador del SIMADE, es el instrumento me-
diante el cual el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra establece los objetivos globales
y especificos a alcanzar por el Ejército de Tierra a corto, medio y largo plazo, las prioridades
y las acciones a realizar para su consecucion. Asimismo, forman parte del SIPLA las ac-
tividades relacionadas con la programacion, la presupuestacion y el control de la eficacia
de las acciones realizadas en relacion con los objetivos establecidos.

2. La materializacion del SIPLA tiene un caracter ciclico en el que se diferencia una
fase de planeamiento, una fase de presupuestacion y programacion y un control per-
manente de la ejecucion y eficacia de las actividades programadas en relacién con los
objetivos marcados.

Articulo 113. Fase de planeamiento.

El SIPLA, en su fase de planeamiento, esta intimamente ligado al proceso de
Planeamiento de la Defensa, el cual define los objetivos de capacidades militares a alcanzar
por las Fuerzas Armadas y asigna los recursos humanos, financieros y materiales precisos.

Articulo 114. Fase de programacion y presupuestacion.

1. ElI SIPLA, en su fase de programacion y presupuestacion, es el instrumento me-
diante el cual el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra efectla la determinacién anual
de necesidades de recursos econémicos, programa las actividades a realizar y distribuye
los recursos asignados, de acuerdo con los objetivos y prioridades establecidos en la fase
de planeamiento.

2. La presupuestacion de los recursos econémicos correspondientes a los haberes y
retribuciones del personal gestionados por el Ejército de Tierra no esta incluida en el SIPLA.

Articulo 115. Control del sistema.

Los procesos y procedimientos de control del SIPLA permiten al Jefe de Estado Mayor
del Ejército de Tierra efectuar el seguimiento de todas las acciones que se realizan en el
Ejército, verificar la eficacia con la que se consiguen los objetivos marcados, y adoptar las
medidas correctoras pertinentes.
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Articulo 116. Planeamiento global y especifico.
1. En el SIPLA se considera:

a) Un planeamiento y control global a cargo del Estado Mayor del Ejército en su
conjunto y

b) un planeamiento y control especifico a cargo, basicamente, de las Divisiones y
Secretaria General del Estado Mayor del Ejército, responsables del planeamiento y control
para cada uno de los Sectores de Planeamiento.

2. En el planeamiento global, corresponde a la Division de Planes del Estado Mayor
del Ejército la redaccion y edicion de:

a) EI PLAN PERMANENTE DE ACTUACION, en el que se fijan los objetivos globales
a largo y medio plazo del Ejército de Tierra que permiten a éste el cumplimiento de sus
misiones. Este plan se armonizara en funcion del ciclo de Planeamiento de la Defensa.

b) La DIRECTIVA DE PLANEAMIENTO, en la que se recogen los objetivos globales a
corto plazo que por el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra se determinen, para dar
respuesta a necesidades puntuales derivadas del planeamiento a largo y medio plazo, la
situacién existente y el marco definido por el Planeamiento de la Defensa. Esta directiva
tendra una vigencia de dos afos y se actualizara anualmente para orientar las actividades
de programacion y presupuestacion.

3. El planeamiento especifico se articula en sectores de planeamiento.

4. En el planeamiento especifico, corresponde a las Divisiones y Secretaria General
del Estado Mayor del Ejército la redaccion y edicion de los PLANES GENERALES de los
sectores de planeamiento, en los que se fijan los objetivos de sector a corto plazo derivados
de los objetivos globales a corto plazo recogidos en la Directiva de Planeamiento. Estos
planes tendran una vigencia de un afio.

5. Los restantes Mandos del Ejército de Tierra efectian la programacion y presupues-
tacién de las actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos y misiones a
ellos asignados, que seran reflejados en los correspondientes Programas Funcionales y
Programas de Actividades.

Articulo 117. Normativa de desarrollo.

Los procesos generales y de detalle del SIPLA seran fijados en una instruccion ge-
neral del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, redactada y emitida por la Division
de Planes del Estado Mayor del Ejército.

CAPITULO IV
Sistema de Organizacion (SIOE)
Articulo 118. Concepto del Sistema de Organizacion.

El SIOE es el instrumento mediante el cual el Jefe de Estado Mayor del Ejército de
Tierra establece la estructura y la organizacion del Ejército de Tierra y de sus UCO,s.

Articulo 119. Responsabilidades relacionadas con el Sistema de Organizacion.

1. El planeamiento, direccion y control del SIOE es responsabilidad de la Division de
Planes del Estado Mayor del Ejército.

2. EI MADOC colaborara en este sistema mediante la ejecucién de los estudios, ana-
lisis y tareas que se le requieran.

Articulo 120. Normativa de desarrollo.

Los procesos generales y los procedimientos de detalle del SIOE seran fijados en una
instruccién general del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, redactada y emitida
por la Divisiéon de Planes de su Estado Mayor.
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CAPITULO V
Sistema de Preparacion (SIPRE)
Articulo 121. Concepto del Sistema de Preparacion.

El SIPRE es el instrumento mediante el cual el Jefe de Estado Mayor del Ejército de
Tierra instruye, adiestra y evalua a las unidades para estar en condiciones de su asignacion
total o parcial a la estructura operativa de las Fuerzas Armadas o de atender a las misiones
permanentes asignadas al Ejército.

Articulo 122. Responsabilidades relacionadas con el Sistema de Preparacion.

El planeamiento, direccion y control del SIPRE es responsabilidad de la Division de
Operaciones del Estado Mayor del Ejército.

Articulo 123. Normativa de desarrollo.

Los procesos generales y los procedimientos de detalle del SIPRE seran fijados en
una instruccién general del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, redactada y emitida
por la Division de Operaciones de su Estado Mayor.

CAPITULO VI
Sistema de Comunicacion (SICOM)
Articulo 124. Concepto del Sistema de Comunicacion.

El SICOM es el instrumento mediante el cual el Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra dirige y coordina la politica de comunicacion del Ejército de Tierra y canaliza la
informacion que sea preciso difundir, tanto externamente como al conjunto del Ejército de
Tierra, por medio de publicaciones o procedimientos de difusion general.

Articulo 125. Responsabilidades relacionadas con el Sistema de Comunicacion.

1. El planeamiento y control del SICOM es responsabilidad de la Secretaria General
del Estado Mayor del Ejército.

2. La direccion del Sistema de Comunicacion corresponde al Departamento de
Comunicacion del Ejército de Tierra.

Articulo 126. Normativa de desarrollo.

Los procesos generales y procedimientos de detalle del SICOM seran fijados en una
instruccion general del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra emitida por la Secretaria
General de su Estado Mayor.

CAPITULO VI
Sistema de Telecomunicaciones y de Informacion (SICIS)
Articulo 127. Concepto del Sistema de Telecomunicaciones y de Informacion.

El SICIS es el instrumento mediante el cual el Jefe de Estado Mayor del Ejército de
Tierra regula el tratamiento de la informacién en los sistemas de informacién y telecomu-
nicaciones y el uso de los medios por los que fluye o se transporta para ejercer el mando
del Ejército de Tierra.

Articulo 128. Responsabilidades relacionadas con el Sistema de Telecomunicaciones y de
Informacion.

El planeamiento y control del SICIS es responsabilidad de la Divisién de Operaciones
del EME, y su direccién es responsabilidad del Jefe de la Jefatura de los Sistemas de
Informacién, Telecomunicaciones y Asistencia Técnica.
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Articulo 129. Normativa de desarrollo.

Los procesos generales del SICIS seran fijados en una instruccion general del Jefe
de Estado Mayor del Ejército de Tierra redactada y emitida por la Division de Operaciones
de su Estado Mayor. Los procedimientos de detalle del SICIS seran fijados por Norma
General emitida por la citada Division.

CAPITULO ViII
Sistema de Apoyo a la Preparacion (SIAPRE)
Articulo 130. Concepto del Sistema de Apoyo a la Preparacion.

El SIAPRE es el instrumento mediante el cual el Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra define la doctrina de empleo del Ejército de Tierra, forma, actualiza y cualifica al
personal, proporciona los medios de apoyo a la instruccion, adiestramiento y evaluacion
operativa del personal y de las unidades, estudia la evolucién del combate y efectia su
experimentacion, todo ello para que el Ejército de Tierra pueda cumplir con eficacia sus
misiones.

Articulo 131. Responsabilidades relacionadas con el Sistema de Apoyo a la Preparacion.

El planeamiento y control del SIAPRE es responsabilidad de la Divisién de Operaciones
del EME, y su direccion es responsabilidad del Jefe del Mando de Adiestramiento y
Doctrina.

Articulo 132. Articulacion del Sistema de Apoyo a la Preparacion.

1. El SIAPRE se articula en el Subsistema de Ensefianza (SUEN), el Subsistema
de Apoyo a la Instruccién, Adiestramiento y Evaluacién (SUIAE) y el Subsistema de
Investigacion y Doctrina (SUIDOC).

2. EI SUEN es el instrumento mediante el cual el Jefe del Mando de Adiestramiento y
Doctrina, a su nivel, ejerce la gestion, administracion y control, asi como la investigacion
y evaluacion, en materias de ensefianza militar de formacién y de perfeccionamiento del
personal militar.

3. El Mando de Adiestramiento y Doctrina ejerce la direccion del SUEN a través de la
Direccion de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion.

4. El SUIAE es el instrumento mediante el cual el Jefe del Mando de Adiestramiento y
Doctrina, a su nivel, realiza las actividades de gestidon, administracién y control, asi como
la investigacion y evaluacion, en lo relacionado con los medios y procedimientos de apoyo
a la instruccién, adiestramiento y evaluacion operativa del personal y de las unidades.

5. El Mando de Adiestramiento y Doctrina ejerce la direccion del SUIAE a través de
la Direccion de Ensefianza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion.

6. EI SUIDOC es el instrumento mediante el cual el Jefe del Mando de Adiestramiento
y Doctrina, a su nivel, realiza las actividades de gestion, administracion y control, asi como
la investigacion, en materias relacionadas con la evolucion y experimentacion tedrica del
combate, doctrina y normativa de empleo de las unidades.

7. El Mando de Adiestramiento y Doctrina ejerce la direccion del SUIDOC a través de
la Direccion de Investigacion, Doctrina, Organica y Materiales.

Articulo 133. Normativa de desarrollo.

1. Los procesos generales del SIAPRE seran fijados en una instruccion general del
Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra emitida por la Divisién de Operaciones de su
Estado Mayor.

2. Los procedimientos de detalle de cada uno de los subsistemas que comprende el
SIAPRE seran fijados por normas generales emitidas por la citada Division.
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CAPITULO IX
Sistema de Personal (SIPE)
Articulo 134. Concepto del Sistema de Personal.

El SIPE es el instrumento mediante el cual el Jefe de Estado Mayor del Ejército de
Tierra gestiona los recursos humanos puestos a su disposicién y asiste al personal y a
sus familias.

Articulo 135. Responsabilidades relacionadas con el Sistema de Personal.

El planeamiento y control del SIPE es responsabilidad de la Divisién de Logistica del
EME, y su direccion es responsabilidad del Jefe del Mando de Personal.

Articulo 136. Articulacion del Sistema de Personal.

1. El SIPE se articula en el Subsistema de Gestion de Personal (SUGESPE), en el
Subsistema de Asistencia al Personal (SUAPE) y en el Subsistema de Sanidad (SUSAN).

2. El SUGESPE es el instrumento mediante el cual el Jefe del Mando de Personal, a
su nivel, gestiona los recursos humanos y estudia, dirige, coordina y controla la recepcién
de los reservistas que se asignen al Ejército de Tierra.

3. El Mando de Personal ejerce la direccion del SUGESPE a través de la Direccion
de Personal.

4. El SUAPE es el instrumento mediante el cual el Jefe del Mando de Personal, a
su nivel, gestiona el apoyo al personal y a sus familias y la accién social en el ambito del
Ejército de Tierra.

5. El Mando de Personal ejerce la direccion del SUAPE a través de la Direccién de
Asistencia al Personal.

6. El Patronato de Huérfanos del Ejército complementa al SUAPE prestando apoyo a
las familias del personal del Ejército de Tierra en los términos expresados en sus propios
estatutos.

7. El SUSAN es el instrumento mediante el cual el Jefe del Mando de Personal, a su
nivel, proporciona el apoyo sanitario en sus aspectos preventivo, asistencial y pericial en
el ambito del Ejército de Tierra.

8. El Mando de Personal ejerce la direccion del SUSAN a través de la Direccién de
Sanidad.

Articulo 137. Normativa de desarrollo.

1. Los procesos generales del SIPE seran fijados en una instruccion general del Jefe
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, emitida por la Division de Logistica de su Estado
Mayor.

2. Los procedimientos de detalle de cada uno de los subsistemas que comprende el
SIPE seran fijados por normas generales emitidas por la citada Division.

3. Las normas generales del SUGESPE y del SUAPE detallaran los procedimientos
para los apoyos que las Unidades de Expedientes Administrativos y las Oficinas de Apoyo
al Personal prestan al resto de las UCO,s en permanencia. La norma general del SUSAN
detallara los procedimientos para los apoyos que las Unidades de Apoyo Logistico prestan
al resto de las UCO,s en permanencia.

CAPITULO X
Sistema de Apoyo Logistico (SALE)
Articulo 138. Concepto del Sistema de Apoyo Logistico.

EL SALE es el instrumento mediante el cual el Jefe de Estado Mayor del Ejército de
Tierra obtiene, sostiene y gestiona los recursos materiales y transporta los recursos que
el Ejército de Tierra precisa.
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Articulo 139. Responsabilidades relacionadas con el Sistema de Apoyo Logistico.

El planeamiento y control del SALE es responsabilidad de la Division de Logistica del
EME, y su direccion es responsabilidad del Jefe del Mando de Apoyo Logistico.

Articulo 140. Articulacion del Sistema de Apoyo Logistico.

1. EI SALE se articula en el Subsistema de Abastecimiento (SUABTO), en el Subsistema
de Mantenimiento (SUMANTO) y en el Subsistema de Transporte (SUTRANS).

2. El SUABTO es el instrumento mediante el cual el Jefe del Mando de Apoyo
Logistico, a su nivel, obtiene y gestiona los recursos materiales que el Ejército de Tierra
precisa.

3. El Mando de Apoyo Logistico ejerce la direccion del SUABTO a través de la
Direccién de Sistemas de Armas.

4. Forman parte de la Red de Apoyo del SUABTO la Direccion de Sanidad y la Unidad
de Apoyo Logistico Sanitario de la Brigada de Sanidad en lo concerniente al abaste-
cimiento de recursos sanitarios, asi como la Jefatura de los Sistemas de Informacion,
Telecomunicaciones y Asistencia Técnica para el hardware y software de proposito general.

5. El SUMANTO es el instrumento mediante el cual el Jefe del Mando de Apoyo
Logistico, a su nivel, sostiene los recursos materiales que el Ejército de Tierra precisa.

6. El Mando de Apoyo Logistico ejerce la direccion del SUMANTO a través de la
Direccién de Mantenimiento.

7. Forman parte de la Red de Apoyo del SUMANTO la Direccién de Sanidad y la
Unidad de Apoyo Logistico Sanitario de la Brigada de Sanidad en lo concerniente al man-
tenimiento de recursos sanitarios, asi como la Jefatura de los Sistemas de Informacion,
Telecomunicaciones y Asistencia Técnica para el hardware y software de propdsito general.

8. El SUTRANS es el instrumento mediante el cual el Jefe del Mando de Apoyo
Logistico, a su nivel, transporta los recursos que el Ejército de Tierra precisa.

9. El Mando de Apoyo Logistico ejerce la direccion del SUTRANS a través de la
Direcciéon de Transportes.

Articulo 141. Normativa de desarrollo.

1. Los procesos generales del SALE seran fijados en una instruccién general del Jefe
de Estado Mayor del Ejército de Tierra emitida por la Divisiéon de Logistica de su Estado
Mayor.

2. Los procedimientos de detalle de cada uno de los subsistemas que comprende el
SALE seran fijados por normas generales emitidas por la citada Division.

3. Estas instrucciones y normas generales detallaran los procedimientos para el abas-
tecimiento, mantenimiento y transporte de cada tipo de recurso, asi como los cometidos
y los apoyos que todas las Unidades de Apoyo Logistico prestan al resto de las UCO,s
en permanencia.

CAPITULO XI
Sistema de Acuartelamiento (SACU)
Articulo 142. Concepto del Sistema de Acuartelamiento.

El SACU es el instrumento mediante el cual el Jefe de Estado Mayor del Ejército de
Tierra, en territorio nacional, gestiona las Bases, Acuartelamientos y Establecimientos pro-
porcionando servicios para la vida y funcionamiento del personal y las unidades, incluyendo
los aspectos relativos a proteccion medioambiental y prevencion de riesgos laborales en
aquellos aspectos contemplados en la normativa correspondiente, obtiene, mantiene y
gestiona la infraestructura y desarrolla los aspectos de su competencia relativos a zonas
e instalaciones de interés para la Defensa Nacional.

Articulo 143. Responsabilidades relacionadas con el Sistema de Acuartelamiento.

El planeamiento y control del SACU es responsabilidad de la Division de Logistica del
EME, y su direccién es responsabilidad del Inspector General del Ejército.
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Articulo 144. Articulacion del Sistema de Acuartelamiento.

1. EI SACU se articula en el Subsistema de Servicios de Acuartelamiento (SUSAC) y
en el Subsistema de Infraestructura (SUINFRA).

2. El SUSAC es el instrumento mediante el cual el Inspector General del Ejército, a su
nivel, gestiona las Bases, Acuartelamientos y Establecimientos responsabilidad del Ejército
de Tierra, incluyendo los aspectos relativos a zonas e instalaciones de interés para la
Defensa Nacional y la prevencion de riesgos laborales en aquellos aspectos contemplados
en la normativa correspondiente.

3. El Inspector General del Ejército ejerce la direccién del SUSAC a través de la
Direccién de Acuartelamiento.

4. EI SUINFRA es el instrumento mediante el cual el Inspector General del Ejército, a
su nivel, obtiene, mantiene y gestiona la infraestructura, incluyendo los aspectos relativos
a la proteccién medioambiental, que el Ejército de Tierra precisa en territorio nacional.

5. El Inspector General del Ejército cuenta con la Direccion de Infraestructura como
6rgano técnico para auxiliarle en la direccion del SUINFRA.

Articulo 145. Normativa de desarrollo.

1. Los procedimientos generales del SACU seran fijados en una instruccién general
del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra emitida por la Division de Logistica de su
Estado Mayor.

2. Los procedimientos de detalle de cada uno de los subsistemas que comprenden
el SACU seran fijados por normas generales emitidas por la citada Division. En el caso del
SUINFRA la norma general que lo desarrolle regulara los procedimientos para los apoyos
que las Unidades de Ingenieros prestan al resto de las UCO,s en territorio nacional en
tiempo de paz.

CAPITULO XII
Sistema de Administracion Econémica (SAE)
Articulo 146. Concepto del Sistema de Administracion Econdmica.

El SAE es el instrumento mediante el cual el Jefe de Estado Mayor del Ejército de
Tierra administra, controla y gestiona los recursos econémicos puestos a disposicion del
Ejército de Tierra.

Articulo 147. Responsabilidades relacionadas con el Sistema de Administracion Econdmica.

El planeamiento y control del SAE es responsabilidad de la Divisién de Planes del
EME, y su direccion es responsabilidad del Director de Asuntos Econémicos.

Articulo 148. Normativa de desarrollo del Sistema de Administracion Econdmica.

1. Los procesos generales del SAE seran fijados en una instruccién general del Jefe de
Estado Mayor del Ejército de Tierra emitida por la Division de Planes de su Estado Mayor.

2. Los procedimientos de detalle del SAE seran fijados por norma general emitida
por la citada Division.

CAPITULO XllI
Sistema de Accion Cultural (SIACU)
Articulo 149. Concepto del Sistema de Accion Cultural.

El SIACU es el instrumento mediante el cual el Jefe de Estado Mayor del Ejército de
Tierra investiga, conserva, promociona y difunde el patrimonio histérico, cultural, docu-
mental y bibliografico del Ejército de Tierra.
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Articulo 150. Responsabilidades relacionadas con el Sistema de Accién Cultural.

El planeamiento y control del SIACU es responsabilidad de la Secretaria General
del EME, y su direccién es responsabilidad del Director del Instituto de Historia y Cultura
Militar del Ejército de Tierra.

Articulo 151. Normativa de desarrollo del Sistema de Accion Cultural.

1. Los procesos generales del SIACU seran fijados en una instruccion general del
Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra emitida por la Secretaria General de su Estado
Mayor.

2. Los procedimientos de detalle del SIACU seran fijados por norma general emitida
por la citada Secretaria.

3. En dicha norma general se incluiran los aspectos de responsabilidad del ET relati-
vos a la regulacion de los Convenios y Consorcios con entidades civiles, en el ambito de
este Sistema.

TITULO V
Relaciones y otras normas
CAPITULO |

Relaciones

SECCION 1.2 GENERALIDADES
Articulo 152. Relaciones con autoridades ajenas al Ejército de Tierra.

Todas las relaciones de las distintas autoridades del Ejército de Tierra con otras ajenas
a éste se efectuaran a través del Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, salvo las que
estén expresamente especificadas en las disposiciones normativas de rango superior a
estas normas y aquellas aprobadas o delegadas expresamente por él.

Articulo 153. Relaciones del Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad con la Alianza
Atlantica.

El Cuartel General Terrestre de Alta Disponibilidad, mientras parte de él esté atribui-
do a la Alianza Atlantica, podra mantener relaciones con las autoridades de la cadena de
mando de dicha Alianza, manteniendo oportunamente informado al Jefe de Estado Mayor
del Ejército de Tierra.

Articulo 154. Relaciones entre autoridades del Ejército de Tierra.

1. Las relaciones entre autoridades del Ejército de Tierra pueden ser de las siguientes
clases:

a) De mando,
b) funcionales y
c) de coordinacion.

2. Las relaciones de caracter operativo no son objeto de estas normas.
SECCION 2.2 RELACIONES DE MANDO
Articulo 155. Definicidn de las relaciones de mando.

Son relaciones de mando las que las autoridades del Ejército de Tierra establecen
con aquellas de las que dependen directamente o sean directamente subordinadas de
ellas por la cadena organica.

CVE: BOD-2011-196-26325



@ID) BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA

NUm. 196 Jueves, 6 de octubre de 2011 Sec. V. Péag. 26326

Articulo 156. Clasificacion de las de relaciones de mando.
Las relaciones de mando, en razén a su objeto, se clasifican en los siguientes tipos:

a) Ordinarias,
b) sistematicas y
c) de tramite.

Articulo 157. Relaciones de mando ordinarias.
1. Relaciones de mando ordinarias son las establecidas por una autoridad con:

a) La autoridad de la que depende, para rendir partes e informes o formular peticio-
nes, y
b) las autoridades dependientes de él, para impartir érdenes, normas o directivas.

2. Estas relaciones se dirigiran directamente de autoridad a autoridad.
Articulo 158. Relaciones de mando sistematicas.

1. Relaciones de mando sistematicas son las establecidas por una autoridad con la
autoridad de la que depende directamente y las autoridades directamente dependientes
de él, para remitir documentos ya sancionados e intercambiar informacion.

2. Estas relaciones se dirigiran, con caracter general, por los jefes del érgano de
apoyo al mando de la autoridad emisora a los jefes del 6rgano de apoyo al mando de la
autoridad receptora.

3. Cuando estas relaciones tengan su origen o destino en el Estado Mayor del Ejército,
se dirigiran de y a los Jefes de sus Divisiones y Secretaria General.

4. En las UCO,s de nivel organico tipo Regimiento o inferior estas relaciones se es-
tableceran con su Jefe.

Articulo 159. Relaciones de mando de tramite.

1. Relaciones de mando de tramite son las establecidas por una autoridad con la
autoridad de la que depende directamente y las autoridades directamente dependientes
de él, para remitir documentos especificamente clasificados como de tramite.

2. Estas relaciones se materializaran entre los siguientes Jefes de érgano:

a) Jefes de Seccion, Secretaria Técnica o Centro en el Estado Mayor del Ejército,

b) Jefes de Area o Seccién de Estado Mayor, en el Cuartel General Terrestre de Alta
Disponibilidad, la Fuerza Logistica Operativa, Mando de Canarias y Fuerza Terrestre,

c) Jefes de Seccion de las Secretarias Generales y Secretarias Técnicas en el resto
de los Mandos del Apoyo a la Fuerza y del CGE y

d) Jefes de los érganos de apoyo al mando, en el resto de UCO,s.

3. En las UCO,s de nivel organico tipo Regimiento o inferior estas relaciones se es-
tableceran con su Jefe.
SECCION 3.2 RELACIONES FUNCIONALES

Articulo 160. Definicion de las relaciones funcionales.

Son relaciones funcionales todas aquellas que las autoridades de los diversos siste-
mas del Ejército de Tierra, entre las que no haya una relacion de mando, establecen tanto
con aquellas otras de las que dependen directa y funcionalmente como con las de ellas
directa y funcionalmente dependientes.

Articulo 161. Clasificacion de las de relaciones funcionales.
Las relaciones funcionales, en razén a su objeto, se clasifican en los siguientes tipos:

a) Ordinarias,
b) sistematicas y
c) de tramite.
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Articulo 162. Relaciones funcionales ordinarias.
1. Relaciones funcionales ordinarias son las establecidas por una autoridad con:

a) La autoridad de la que depende directa y funcionalmente, para rendir partes e
informes o formular peticiones o propuestas, y

b) las autoridades directa y funcionalmente dependientes de él, para impartir normas
o directivas de caracter técnico.

2. Estas relaciones se dirigiran directamente de autoridad a autoridad.

Articulo 163. Relaciones funcionales sistematicas.

1. Relaciones funcionales sistematicas son las establecidas por una autoridad con
la autoridad de la que depende directa y funcionalmente y las autoridades directa y fun-
cionalmente dependientes de él, para remitir documentos ya sancionados e intercambiar
informacion.

2. Estas relaciones se dirigiran, con caracter general, por los jefes del érgano de
apoyo al mando de la autoridad emisora a los jefes del 6rgano de apoyo al mando de la
autoridad receptora.

Articulo 164. Relaciones funcionales de tramite.

1. Relaciones funcionales de tramite son las establecidas por una autoridad con la auto-
ridad de la que depende directa y funcionalmente y las autoridades directa y funcionalmente
dependientes de él, para remitir documentos especificamente clasificados como de tramite.

2. Estas relaciones se dirigiran de y a los siguientes Jefes de 6rgano:

a) Jefes de Seccidn de las Secretarias Generales y Secretarias Técnicas de los Mandos
del Apoyo a la Fuerza, de la Jefatura de los Sistemas de Informacion, Telecomunicaciones
y Asistencia Técnica y del Instituto de Historia y Cultura Militar y

b) Jefes de los érganos de apoyo al mando, en el resto de UCO,s.

SECCION 4.2 RELACIONES DE COORDINACION
Articulo 165. Definicion de las relaciones de coordinacion.

Son relaciones de coordinacion todas aquellas que las autoridades del Ejército de
Tierra establecen con aquellas otras con las que no tienen una relacion de dependencia
organica o funcional, a efectos de facilitar el funcionamiento de los érganos de ellas de-
pendientes o el desarrollo de actividades que les afectan.

Articulo 166. Clasificacion de las de relaciones de coordinacion.
Las relaciones de coordinacién se clasifican en los siguientes tipos:

a) Previstas e
b) imprevistas.

Articulo 167. Relaciones de coordinacion previstas.

1. Relaciones de coordinacion previstas son las establecidas entre dos autoridades,
de acuerdo con las previsiones de estas normas u otra normativa.

2. Estas relaciones se dirigiran, con caracter general, por los jefes del érgano de
apoyo al mando de la autoridad emisora a los jefes del 6rgano de apoyo al mando de la
autoridad receptora.

3. En las unidades de nivel organico tipo Regimiento o inferior estas relaciones se
estableceran con su Jefe.

Articulo 168. Relaciones de coordinacion imprevistas.

1. Relaciones de coordinacion imprevistas son las establecidas entre dos autoridades
con expresa autorizacion de la autoridad comun a ambas.
2. Estas relaciones se dirigiran directamente de autoridad a autoridad.
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Articulo 169. Niveles de relacion.

Con caracter general, las autoridades del Ejército de Tierra se relacionaran entre si al
mismo nivel organico, establecidos éstos en la siguiente forma:

a) Nivel 1: Unidades y 6rganos directamente dependientes del Jefe de Estado Mayor
del Ejército de Tierra, con excepcién del Regimiento de Infanteria «Inmemorial del Rey»
n.°1.

b) Nivel 2: Fuerzas Pesadas, Fuerzas Ligeras, Comandancias Generales y Direcciones
no incluidas en el nivel 1.

c) Nivel 3: Brigadas, Mandos y Jefaturas de la Fuerza del Ejército de Tierra,
Subdirecciones, Subinspecciones y UCO,s mandados por un General de Brigada.

d) Nivel 4: UCO,s mandadas por un Coronel o Teniente Coronel y las secciones y
areas de los 6rganos de mando y apoyo al mando del Cuartel General, de la Fuerza y del
Apoyo a la Fuerza.

e) Nivel 5: Resto de UCO;,s.

Articulo 170. Relaciones entre cadenas organicas distintas.

Entre distintas cadenas organicas se estableceran las relaciones de coordinacion
previstas siguientes:

a) La Inspeccién General del Ejército, el Mando de Personal, el Mando de Apoyo
Logistico y la Fuerza Logistica Operativa, entre ellos, a los efectos de coordinacién del
apoyo de nacién anfitriona que en cada caso sea preciso prestar.

b) El Mando de Apoyo Logistico con la Fuerza Terrestre, el Mando de Canarias y la
Fuerza Logistica Operativa, para coordinar las diferentes actividades de las Unidades de
Apoyo Logistico con los apoyos que dichas unidades deban prestan al resto de las UCO,s.

c) Los Cuarteles Generales de la Fuerza Logistica Operativa, del Mando de Atrtilleria
de Campafia, del Mando de Artilleria Antiaérea, del Mando de Ingenieros, de la Brigada
de Transmisiones y de las Fuerzas Aeromoviles del Ejército de Tierra con las unidades
correspondientes, a efectos de las competencias sobre coordinacién de procedimientos
conferidas a los Mandos de dichas estructuras.

d) Los Centros Docentes Militares del Mando de Adiestramiento y Doctrina, con las
UCO,s, que en cada caso correspondan, a efectos de las competencias conferidas al
citado Mando en materia de representacion de las Armas y Cuerpos.

e) Cualquier autoridad del Ejército de Tierra, con los correspondientes Comandantes
Militares, para que dichos Comandantes Militares estén informados de aquellas actividades
relevantes que se desarrollan en su ambito geografico de responsabilidad.

CAPITULO Il

Procedimientos de relacion

SECCION 1.2 GENERALIDADES
Articulo 171. Procedimientos de relacion.

Las relaciones entre autoridades del Ejército de Tierra se efectuaran mediante el
contacto directo o a través de comunicaciones.

Articulo 172. Clasificacion de los procedimientos de relacion.

Las comunicaciones, en funcién de los procedimientos de relacién empleados, se
clasifican en:

a) Escritas y
b) verbales.

CVE: BOD-2011-196-26328



@E BOLETIN OFICIAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA i' §

NUm. 196 Jueves, 6 de octubre de 2011 Sec. V. Péag. 26329

SECCION 2.2 COMUNICACIONES ESCRITAS
Articulo 173. Definicion de comunicacion escrita.

Se denominan genéricamente comunicaciones escritas a todas aquellas que utilizan
como soporte fisico el papel o cualquier otro legalmente reconocido por la Administracion
General del Estado, y que se transmiten por medios postales, telegraficos o telematicos.

Articulo 174. Procedimientos de registro.

Las comunicaciones escritas, para tener virtualidad propia, deberan ajustarse a los
procedimientos de registro de uso comun en la Administracion Militar y del Estado, inclu-
yendo uno que garantice el registro de su transmision y recepcion.

Articulo 175. Firma.

1. Las comunicaciones escritas iran firmadas, fisica o electronicamente, por las auto-
ridades que establecen la comunicacion, y se dirigiran a la autoridad destinataria.

2. La delegacién de firma en actos de caracter administrativo se atendra a lo pre-
ceptuado en la legislacion sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. En las comunicaciones escritas no incluidas en el articulo 176.2, los jefes de los
organos de apoyo al mando podran firmar la correspondiente comunicacién utilizando la
férmula de «De Orden de ...» cuando éstas vayan dirigidas a autoridades de inferior nivel
organico que la autoridad emisora. En cualquier caso, la utilizacion de esta férmula no
implica ninguna diferencia en la virtualidad de la comunicacién ni responsabilidad alguna
por parte del jefe firmante mas que ante la autoridad en cuyo nombre firma.

4. En las comunicaciones escritas derivadas de relaciones de mando o funcionales de
caracter sistematico o de tramite y en las derivadas de relaciones de coordinacion previs-
tas en las que la relacion se establezca entre 6rganos de apoyo al mando, el jefe de dicho
6rgano o sus subordinados que firmen la comunicacién lo haran sin formula de delegacién.

Articulo 176. Comunicaciones transmitidas en papel por medios postales.

1. Las comunicaciones escritas que se transmiten normalmente por medios postales y
en soporte papel se limitaran en la medida de lo posible, para disminuir la carga burocratica
en el funcionamiento del Ejército de Tierra.

2. Sin menoscabo del criterio general expresado en el apartado anterior, las comunica-
ciones escritas en soporte papel seran de obligada utilizacién en los actos administrativos
de los diversos 6rganos de la administracién militar que, conforme a la legislacion vigente,
lo requieran.

3. Una norma general redactada y emitida por la Secretaria General del EME fijara
los procedimientos de detalle para la recepcidn, distribucién y envio de la documentacion
escrita que se reciba o envie por procedimientos postales a través del servicio de estafeta
(enlaces) que se establezca.

Articulo 177. Comunicaciones transmitidas por medios telegraficos.

1. Para las comunicaciones escritas que se transmitan por medios telegraficos
(mensajes y facsimiles) se utilizara siempre como destinatario y remitente las autoridades
titulares de la relacién a establecer.

2. Iran firmadas, al menos, por:

a) Los Jefes de seccion, secretaria técnica o centro en el Estado Mayor del Ejército,

b) un oficial, en los érganos de apoyo al mando de organizaciones de nivel Brigada
0 superior, 0

c) el Jefe de unidad o un oficial, en los restantes casos.

3. Los Libros de Normas de Régimen Interior y Libros de Organizacion regularan
para cada caso las condiciones bajo las que el personal de las distintas guardias tendra
autorizacion de firma.
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Articulo 178. Comunicaciones transmitidas por medios telematicos.

1. Las comunicaciones escritas que se transmitan por medios telematicos. (Correo y
mensajeria electronica) se ajustara a los procedimientos reglamentados para las comuni-
caciones escritas, incluyendo uno que garantice el registro de su transmision y recepcion.

2. Se utilizaran con caracter preferente a cualquier otro, siempre que la legislacion
vigente o las disposiciones de estas normas no obliguen a la utilizaciéon de otro tipo de
comunicaciones escritas.

3. Las comunicaciones por medios telematicos de caracter informal (correo electré-
nico interpersonal) seran el procedimiento normal de relacion entre los miembros de los
Grupos de Trabajo que se constituyan y para la ensefianza a distancia, siempre y cuando
la informacion a transmitir no esté clasificada.

4. El uso de la firma electronica en las comunicaciones transmitidas por medios
telematicos, como materializacion de actos administrativos, se regira por la legislacién
especifica.

5. La normativa de desarrollo del SICIS regulara los procedimientos de detalle para
el empleo de los medios telematicos en las BAE,s.

SECCION 3.2 COMUNICACIONES VERBALES
Articulo 179. Comunicaciones verbales.

1. Se denominan comunicaciones verbales a todas aquellas basadas en el uso de la
palabra, con independencia del procedimiento de transmision, directo, telefénico, radio-
telefonico o por videoconferencia.

2. Las comunicaciones verbales deben ser la base de las relaciones de coordinacion
contempladas en este titulo. En lo que permita el ordenamiento vigente, un amplio uso
de esta clase de comunicaciones constituye el instrumento fundamental para disminuir
costes, burocracia y optimizar el tiempo en el Ejército de Tierra.

3. El uso de las comunicaciones verbales como materializacién de actos administra-
tivos se regira por la legislacion especifica.

CAPITULO IlI

Documentos de relacion y actividad normativa

SECCION 1.2 GENERALIDADES
Articulo 180. Clasificacion de los documentos de relacion.

1. Para regular la organizacién, funcionamiento y actividades del Ejército de Tierra se
utilizan documentos de diversas clases y caracteristicas cualquiera que sea su soporte.

2. Los documentos de relacion, en funcién de su aplicacion y de la trascendencia
juridica, se clasifican en:

a) Operativos y
b) administrativos, que a su vez pueden ser:

1.° Con regulacién en el Ministerio de Defensa y
2.° con regulacion interna por parte del ET.

Articulo 181. Documentos operativos.

1. Los documentos operativos se rigen por la normativa especifica al efecto y, por
tanto, no son objeto de estas normas.

2. Aquellos documentos de caracter operativo que contengan disposiciones que
produzcan efectos administrativos se consideran, a efectos de estas normas, documentos
administrativos y, por tanto, con independencia del nombre genérico que puedan adoptar,
estan sometidos a cuanto se previene en los articulos siguientes. La autoridad o mando
emisor deberd especificar explicitamente en el texto del mismo el rango normativo al que
queda asimilado el documento emitido.
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Articulo 182. Documentos administrativos.

1. Los documentos administrativos estan sujetos a legislacion especifica sobre proce-
dimiento administrativo y produccion normativa en el ambito del Ministerio de Defensa, por
lo que, con reserva de lo que legislacion especifica prevea, los documentos administrativos
dentro del &mbito del Ejército de Tierra se regiran por cuanto se dispone en las normas de
desarrollo de estas normas.

2. Una norma general emitida por la Secretaria General del Estado Mayor del Ejército
regulara los documentos administrativos con regulacion interna en el Ejército de Tierra de
acuerdo con la normativa vigente.

SECCION 2.2 ACTIVIDAD NORMATIVA Y TRAMITE ADMINISTRATIVO
Articulo 183. Actividad normativa en el Ejército de Tierra.

La actividad normativa en el Ejército de Tierra esta sujeta a la legislacion especifica
sobre procedimiento administrativo y produccién normativa en el ambito del Ministerio de
Defensa y a las normas de desarrollo de estas normas.

Articulo 184. Proyectos de disposiciones de rango instruccion y superior.

1. El Estado Mayor del Ejército es el unico 6rgano originador de proyectos de dis-
posiciones de rango instruccién o superior. El tramite de elaboracién, regulacion y apro-
bacién de estas disposiciones se atendra a lo previsto en las normas para la produccion
normativa vigentes en el ambito del Ministerio de Defensa y a las normas de desarrollo de
estas normas.

2. La elaboracién de los proyectos citados correspondera a las Divisiones y Secretaria
General del EME, dentro de sus campos de responsabilidad.

3. La remision de proyectos a la Subsecretaria de Defensa y el posterior tramite con
ésta y con la Secretaria General Técnica del Ministerio de Defensa se efectuara siempre a
través de la Secretaria General del Estado Mayor del Ejército.

4. La participacion de 6rganos del Ejército de Tierra ajenos al Estado Mayor del Ejército
en la elaboracion de proyectos de rango instruccion o superior iniciados por érganos ajenos
al Ejército se canalizara siempre a través de la Secretaria General del Estado Mayor del
Ejército. Ello incluye la remision de informes a borradores de proyectos del rango citado
solicitados via funcional por los centros directivos del Ministerio de Defensa a érganos del
Ejército de Tierra.

Articulo 185. Normativa de desarrollo sobre actividad normativa.

Una norma general emitida por la Secretaria General del Estado Mayor del Ejército
detallara, en el ambito de la actividad normativa del Ejército de Tierra, los aspectos rela-
tivos a los documentos administrativos, los procedimientos de detalle y la conservacion
de la documentacién sometida a tramite y consulta hasta la finalizacién del expediente.

CAPITULO IV

Otras normas

SECCION 1.2 DESPACHOS CON EL JEFE DE ESTADO MAYOR DEL EJERCITO Y CON EL SEGUNDO JEFE
DEL ESTADO MAYOR DEL EJERCITO

Articulo 186. Despacho con el Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

1. El Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, para ejercer sus funciones como Jefe
del Ejército y dirigir el funcionamiento de éste, se relaciona directamente con sus 6rganos
de apoyo y asesoramiento, y con los distintos mandos de la estructura del Ejército de Tierra.

2. La complejidad y extension de esta esfera de control y relacién exige disponer de
unas normas de despacho que regulen tanto la periodicidad de éste como la naturaleza de
los asuntos a tratar en cada caso, asi como las necesarias delegaciones en esta actividad.
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3. Una norma general emitida por el Gabinete del Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra detallara los aspectos relativos a los despachos con el Jefe de Estado Mayor del
Ejército de Tierra y las posibles delegaciones de los mismos.

Articulo 187. Despacho con el Segundo Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra.

1. El Segundo Jefe del Estado Mayor del Ejército, para ejercer sus funciones, se rela-
ciona con las autoridades directamente dependientes del Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra 'y con los 6rganos a él subordinados del Estado Mayor del Ejército.

2. La complejidad y extension de esta esfera de control y relacién exige disponer de
unas normas de despacho que regulen tanto la periodicidad de éste como la naturaleza de
los asuntos a tratar en cada caso, asi como las necesarias delegaciones en esta actividad.

3. Una norma general emitida por la Secretaria General del Estado Mayor del Ejército
detallara los aspectos relativos a los despachos con el Segundo Jefe del Estado Mayor
del Ejército y las posibles delegaciones de los mismos.

SECCION 2.2 FUNCIONAMIENTO DEL ESTADO MAYOR DEL EJERCITO
Articulo 188. Funciones del Estado Mayor del Ejército.

Las funciones basicas a realizar por el EME para la direccién global del Ejército son
el planeamiento y el control. También le corresponde el asesoramiento, la elaboracion
normativa y, en algunos casos, la direccion, la programacion y el tramite administrativo.

Articulo 189. Procedimientos de trabajo del Estado Mayor del Ejército.

1. Las actividades del Estado Mayor del Ejército se desarrollaran a través de su es-
tructura organica o mediante el trabajo en comision o grupo.

2. Las comisiones o grupos de trabajo, dentro del Estado Mayor del Ejército, son
elementos de caracter no organico constituidos para coordinar aspectos de interés general
o no directamente atribuidos a su Secretaria General, Divisiones y secciones.

3. Las comisiones o grupos de trabajo se clasifican en permanentes o eventuales
segun estén previstas en estas normas y normas generales de desarrollo o se constituyan
coyunturalmente por orden del Segundo Jefe del Estado Mayor del Ejército.

4. Cada comision se asignara a una seccion, que actuara como 6rgano de trabajo.
Asimismo, las comisiones pueden tener subordinado un grupo de trabajo que, a inferior
nivel, facilite la ejecucion de los estudios asignados.

5. Las comisiones estaran normalmente presididas por el Jefe de una Division o por
el Secretario General y constituidas por oficiales de la Secretaria General, Divisiones y
secciones que se precise. Los grupos de trabajo seran normalmente presididos por un Jefe
de Seccion y de ellos podran formar parte oficiales ajenos al Estado Mayor del Ejército.

6. La actividad de cada comisién o grupo de trabajo se regira por los términos de
referencia que para cada caso se establezcan.

Articulo 190. Coordinacion de funciones del Estado Mayor del Ejército.

1. La coordinacion de las funciones que realiza el EME para la direcciéon global del
Ejército es una responsabilidad directa del Segundo Jefe del Estado Mayor del Ejército.
Para auxiliarle en ello, se constituye una Comisién Permanente de Planeamiento y Control.

2. La Comisién Permanente de Planeamiento y Control esta presidida por el Jefe de
la Division de Planes del Estado Mayor del Ejército y de ella forman parte los Secretarios
Técnicos de las Divisiones y los Jefes de las secciones responsables de cada uno de los
Sectores de Planeamiento. La Comisién se reunira al menos una vez cada tres meses para
efectuar el seguimiento de las actividades correspondientes al ejercicio en curso y, por
lo tanto, para controlar el nivel de cumplimiento de los planes generales. Su informe sera
preceptivo antes de proceder a la aprobacién de los planes permanentes, generales y de
la directiva de planeamiento.

3. La Comision Permanente de Planeamiento y Control se reunird también cuantas
veces sea necesario para proponer o aprobar las reprogramaciones de su competencia.

4. La Comisién Permanente de Planeamiento y Control cuenta como érgano de
trabajo con el Grupo de Trabajo de Planeamiento y Control, presidido por el Jefe de la
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Seccién de Planes y Organizacion de la Division de Planes del Estado Mayor del Ejército
y esta formado por representantes de las Secretarias Técnicas de las Divisiones y de las
secciones responsables de cada uno de los sectores de planeamiento.

5. Semanalmente se celebrara una reunién de coordinacién del EME, para el inter-
cambio de informacion y para la coordinacion de las actividades que realiza el EME para
la direccién global del Ejército. En el marco de dicha reunién se coordinaran las funciones
del Grupo de Trabajo de Planeamiento y Control y cualquier otra actividad que facilite el
funcionamiento del EME. A dicha reunién, dirigida por el Jefe de la Seccion de Planes y
Organizacion de la Division de Planes, asistiran los componentes del Grupo de Trabajo de
Planeamiento y Control, y podran asistir representantes de otras secciones y centros del
Estado Mayor del Ejército, de la Unidad de Estudios del 2.° JEME, y del Gabinete del Jefe
de Estado Mayor del Ejército de Tierra.

Articulo 191. Funcidn de asesoramiento del Estado Mayor del Ejército.

1. El Estado Mayor del Ejército, como principal érgano de apoyo al mando del Jefe
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, realiza la funcion de asesoramiento en todas las
actividades a desarrollar por el Ejército de Tierra, con independencia de las funciones de
asesoramiento que correspondan a las autoridades directamente subordinadas al Jefe de
Estado Mayor del Ejército de Tierra. Se exceptua el asesoramiento en materia juridica, por
ser competencia exclusiva de la Asesoria Juridica del Cuartel General del Ejército.

2. El asesoramiento del Estado Mayor del Ejército al Jefe de Estado Mayor del Ejército
de Tierra se efectuara normalmente a través de la estructura organica del Estado Mayor
del Ejército, pudiendo llegar hasta el Oficial del Estado Mayor que haya analizado el asunto
que, caso de ser necesario, podra ser nombrado Oficial de Proyecto. El asesoramiento es
una funcion inherente a todo oficial destinado en el Estado Mayor del Ejército, con inde-
pendencia del nivel organico que ostente en su estructura. Por ello podra, cuando se le
requiera, asesorar directamente al Jefe de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de acuerdo
con los procedimientos dispuestos en estas normas y las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 192. Funcién de elaboracion normativa.

1. La funcion de elaboraciéon normativa se efectuara dentro del Estado Mayor del
Ejército por iniciativa de sus secciones, Divisiones o Secretaria General, o a instancias del
organo de direccién de cada Sistema.

2. Dentro del Estado Mayor del Ejército, la elaboracion normativa, con independencia
de los tramites previstos en su normativa especifica, se efectuara siempre con criterios de
coordinacion, trabajo en equipo y participacién. El érgano responsable de su elaboracion
comunicara a los restantes la situaciéon del proceso normativo y solicitara cuantos informes
y aportaciones considere necesario.

Articulo 193. Funcioén de tramite administrativo.

La funcion de tramite administrativo dentro del Estado Mayor del Ejército se limitara a
aquellos asuntos que no puedan ser tramitados por otros 6rganos de direccion del Ejército
de Tierra.

Articulo 194. Funcionamiento del Estado Mayor del Ejército como unidad independiente.

1. El funcionamiento del Estado Mayor del Ejército como unidad independiente del
Ejército de Tierra es una responsabilidad directa del Segundo Jefe del Estado Mayor del
Ejército. Para auxiliarle en dicho cometido, cuenta con la Secretaria General del Estado
Mayor del Ejército.

2. La articulacioén y plantilla del Estado Mayor del Ejército, su adaptacion a la situacion
real, asi como las normas para su funcionamiento interno, se recogeran en el Libro de
Organizacion del Estado Mayor del Ejército, elaborado por su Secretaria General.
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SECCION 3.2 REGIMEN INTERIOR DEL ACUARTELAMIENTO «PALACIO DE BUENAVISTA»
Articulo 195. Acuartelamiento «Palacio de Buenavista».

El Acuartelamiento «Palacio de Buenavista», sede central del Estado Mayor del
Ejército y de otros organismos del Ejército de Tierra, es un Acuartelamiento sujeto a las
disposiciones que para ellos recogen las normas sobre mando y régimen interior de las
unidades del ET.

Articulo 196. Jefe del Acuartelamiento «Palacio de Buenavista».

1. El Secretario General del Estado Mayor del Ejército, bajo la direccion del Segundo
Jefe del Estado Mayor del Ejército, ejerce las competencias que las normas sobre mando
y régimen interior de las unidades del ET asignan a los jefes de acuartelamiento respecto al
Acuartelamiento «Palacio de Buenavista», asi como las funciones de coordinacién general
de todos los 6rganos ubicados en dicho Acuartelamiento.

2. Las competencias y funciones atribuidas o delegadas al Secretario General del
Estado Mayor del Ejército recaeran en quien interina o accidentalmente le sustituya, con
independencia del empleo o antigliedad de otros Oficiales Generales destinados en el
Acuartelamiento «Palacio de Buenavista».

Articulo 197. Competencias del Jefe del Regimiento «Inmemorial del Rey» n.° 1.

El Jefe del Regimiento «Inmemorial del Rey» n.° 1 asumira, respecto al Acuartelamiento
«Palacio de Buenavista», las competencias que expresamente le delegue el Secretario
General del Estado Mayor del Ejército y las que le correspondan como Jefe de Servicios
y Jefe de Seguridad del acuartelamiento.

Articulo 198. Participacion de organismos ajenos al Estado Mayor del Ejército.

El Libro de Normas de Régimen Interior del Acuartelamiento «Palacio de Buenavista»
establecera como participan los organismos ajenos al Estado Mayor del Ejército en el fun-
cionamiento del Acuartelamiento. Las relaciones referentes al régimen interior que les pue-
dan afectar se canalizaran a través de la Secretaria General del Estado Mayor del Ejército.

Articulo 199. Libro de Normas de Régimen Interior y Plan de Seguridad del Acuartelamiento
«Palacio de Buenavista».

El libro de Normas de Régimen Interior y el Plan de Seguridad del Acuartelamiento
«Palacio de Buenavista» seran aprobados por el Secretario General del Estado Mayor del
Ejército.
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