1256

BOLETIN OFICIAL DE LA GUARDIA CIVIL

Martes 29 de marzo de 2011 Sec. V Péag. 3361

Seccién V: Otras Disposiciones

Instruccion 1612011, de 15 de marzo, del Subsecretario de Defensa, por la que se aprueban
las normas de aplicacién de la Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre, por la que
se determina el modelo y las normas reguladoras de los informes personales de calificacion.

El articulo 4.1 de la Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre, por la que se
determina el modelo y las normas reguladoras de los informes personales de calificacidn,
establece que el Subsecretario de Defensa determinara, con similares criterios a los utili-
zados por los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armaday del Ejército del
Aire, las normas de constitucion de las juntas de calificacion del personal militar destinado
en la estructura ajena a los Ejércitos.

Por otra parte, el articulo 5 de dicha orden ministerial sefiala que, igualmente, esta-
blecera las normas precisas, en la estructura ajena a los Ejércitos, para aplicar las condi-
ciones generales establecidas en dicho articulo relativas a los casos en los que el primer
calificador sea el calificador Gnico y asimismo establecerd las normas para que el primer
calificador actie como calificador Unico en el caso de los militares destinados en otros
ministerios u organismos dependientes de las distintas administraciones publicas que
deban ser calificados.

Los apartados2y3 del articulo 6 de esta misma orden ministerial fijan que el Sub-
secretario de Defensa establecera para los componentes de los cuerpos comunes de la
Fuerzas Armadas, tanto en la estructura propia como en la ajena a los Ejércitos, las fechas
en las que las juntas de calificacion deberan iniciar y finalizar sus actuaciones y las cir-
cunstancias para la cumplimentacién de un informe personal de calificacién con caracter
extraordinario.

Por altimo, el articulo 6.4 de la mencionada orden ministerial determina que el Sub-
secretario de Defensa, en su estructura organica, establecera los tramites posteriores a la
cumplimentacion de los informes que permitan la revision formal de los datos administra-
tivos, acumulacion y su remisién a los Mandos o Jefatura de Personal.

En su virtud,

DISPONGO:
Primero. Objeto y ambito de aplicacion.
El objeto de esta instruccion, segun el &mbito de aplicacion, es:
a) Para el personal militar destinado en la estructura organica ajena a los Ejércitos:

1.° Establecer las normas para la constitucién de las juntas de calificacion.

2.° Determinar cuando el primer calificador actuara como Unico calificador.

3.° Establecer los procedimientos para la revisién formal de los datos administrativos,
acumulacion y remisién a los Mandos o Jefaturas de Personal de los Ejércitos del Informe
Personal de Calificacién (IPEC).

b) Para el personal de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas destinado en la
estructura orgénica propiay en la ajena a los Ejércitos:

1.° Establecer la fecha en la que las distintas juntas deberan iniciar y finalizar sus
actuaciones.

2.° Fijar la duracion y las caracteristicas de las comisiones de servicio a cuya final-
izacion se debera cumplimentar un IPEC con caracter extraordinario.

3.° Fijar las circunstancias por las que se procedera a cumplimentar un IPEC con
caracter extraordinario, tanto por cese en el destino del primer calificador o calificado, asi
como por cambio significativo de la conducta.
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Segundo. Normas para la constitucion de las juntas de calificacion.

En la constitucion de las juntas de calificacion se aplicaran los criterios contempla-
dos en el articulo 4.4 de la Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre, por la que se
determina el modelo y las normas reguladoras de los informes personales de calificaciéon
y los que seguidamente se establecen:

a) El primer calificador, responsable de la coordinacién de las actuaciones de lajunta
de calificacién, sera el jefe inmediato del calificado con independencia de su empleo,
cuerpo, escalay ejército.

b) A los efectos de esta instruccién, las unidades administrativas con entidad de uni-
dad, centro u organismo (UCO) seran la subdireccién general, la divisién y los centros do-
centes. También tendran la consideracion de unidad los gabinetes y 6rganos de direccion.

El resto de las unidades cuya plantilla organica sea determinada por el Subsecreta-
rio de Defensa y el Cuarto Militar de la Casa de S. M. El Rey, tendran, a efectos de esta
instruccién, la consideracién de UCO, cuando la tengan con caracter general y dispongan
de codigo de identificacion de unidad (CIU).

En el caso de que la entidad de algunas UCO,s no sea la adecuada, el jefe comun
a ellas podra, si lo estima conveniente, fusionar dos o0 méas de estas UCO,s en una Unica
unidad a los efectos de esta instruccion. Esta fusién podra realizarse también para UCO,s
encuadradas en organizaciones internacionales. En tal caso actuara como responsable,
a los efectos de esta instrucciéon, el mas antiguo de los jefes de las unidades fusionadas
o el que se determine para el caso de las UCO,s encuadradas en organizaciones interna-
cionales.

c) Las juntas de calificacion en el ambito de cada UCO serdn nombradas por sus jefes
respectivos y dicho nombramiento sera comunicado por escrito a los componentes de las
juntas y a los calificados. Asimismo se nombrara por cada junta un vocal calificador reserva.

d) Las juntas de calificacion estaran nombradas tres meses antes de la fecha de inicio
de sus actuaciones.

e) Podran formar parte de las juntas de calificacién los militares de carrera o de
complemento destinados en la UCO a la que pertenezcan los calificados y, en el érgano
central y organismos auténomos, el personal civil de la correspondiente UCO conforme
a lo regulado en el articulo 4.4.f) de la Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre, y
en esta instruccion.

f) Sin perjuicio del nombramiento del primer calificador y con caracter general, para
la calificacién de los componentes de la categoria de oficial, las juntas de calificacion
estaran formadas por personal de la misma categoria o superior; para la calificacion de
los componentes de las categorias de suboficial y tropa y marineria, perteneceran a una
categoria superior. En todos los casos se tendran en cuenta las limitaciones que dispone
el articulo 4.4.b) de la Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre. No obstante, a
juicio del Jefe de la UCO, el suboficial mayory el cabo mayor de la unidad podran formar
parte de la juntas de calificacién de cualquier miembro de su categoria o categoria inferior.

g) Cada junta de calificacién calificarda al maximo namero de miembros de la unidad
gue sea posible y, por consiguiente, en cada UCO se nombraran el minimo nimero de
juntas de calificacién que sean necesarios para cumplimentar los criterios establecidos
en esta instruccion.

h) Siempre que las circunstancias lo permitan, la composicion de las juntas se ad-
ecuaran a la aplicacién equilibrada del criterio de género.

Tercero. Procedimiento para la formaciéon de las juntas de -calificacion.

Con carécter general se establece el siguiente procedimiento para la formacion de
las juntas de calificaciéon de cada UCO:

a) Para la designacién del primer calificador:

1.° Seréa el jefe militar inmediato del calificado con independencia de su ejército,
cuerpo, escalay empleo. Cuando el calificado sea un militar de carrera de la categoria de
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tropay su jefe inmediato no sea militar de carrera o de complemento, ejercerd esa funcion
el suboficial méas antiguo encuadrado en la unidad de nivel inmediato superior a la que
estd encuadrado el calificado.

2.° En el 6rgano central y organismos auténomos, el primer calificador podra no tener
la condicion militar si es el jefe inmediato del calificado.

b) Para la designacién de los otros dos calificadores:

1.° Seran siempre militares de carrera o de complemento.

2.° Se tendra en cuenta el adecuado conocimiento del personal que va a ser calificado.

3.° Cuando las circunstancias lo permitan, al menos uno de ellos pertenecera al mismo
ejército y cuerpo que el calificado.

4.° Siempre que la estructura de la UCO lo permita, los componentes de la junta no
tendran una relacién jerarquica entre ellos.

5.° Se tendré en cuenta la antigiedad como garantia de experiencia.

Cuarto. Casos en los que el primer calificador actuard como Unico calificador.

De conformidad con el articulo 5 de la Orden ministerial 55/2010, de 10 de septiem-
bre, el primer calificador actuara como Unico calificador en la elaboracion de los IPEC del
siguiente personal:

a) Personal militar destinado en una UCO, ubicada en territorio nacional o en el ex-
tranjero, donde no se encuentren destinados suficientes militares nacionales de superior
empleo o de igual empleo que retnan los requisitos previstos en el articulo 4.4.b) de la
Orden Ministerial 55/2010, de 10 de septiembre.

b) Suboficiales mayores y cabos mayores que tenga una dependencia directa del
Jefe de la UCO.

c) También seran calificados Unicamente por su primer calificador, los militares des—
tinados en otros ministerios u organismos dependientes de las distintas administraciones
publicas. De no tener la condicién militar, el calificador debera tener rango administrativo
igual o superior a director general.

Quinto. IPEC con caracter extraordinario de los componentes
de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

1. Se procedera a cumplimentar un IPEC con caracter extraordinario a los componen-
tes de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas en los siguientes casos:

a) Comisiones de servicio con una duracién igual o superior a cuatro meses. El infor=
me estaré referido al periodo que abarca la comisién y se cumplimentard conforme a las
instrucciones de la unidad a la que el calificado vaya comisionado.

b) Por cese en el destino del primer calificador habiendo coincidido con el calificado
un periodo igual o superior a cuatro meses desde la cumplimentacién del dltimo informe
periodico anual. El informe estara referido al periodo de coincidencia.

c) Por cese en el destino del calificado si ha permanecido destinado cuatro meses en
la unidad desde la cumplimentacion del Gltimo IPEC. El informe estara referido al periodo
de coincidencia.

d) Por cambio significativo en la conducta profesional del calificado. El informe estara
referido al periodo desde el ultimo informe del calificado hasta la fecha de cumplimentacion
del informe extraordinario.

2. La elaboracion de un informe extraordinario por cambio significativo en la conduc—
ta profesional del calificado sera autorizada por el Jefe de la UCO en caso de que no lo
estuviera en la normativa que pudiera ser de aplicacion.

3. No se cumplimentara el IPEC periodico anual de aquellos a los que se les haya
elaborado un IPEC con caracter extraordinario y se refieran a periodos de tiempo que com-
prendan méas de ocho meses del periodo anual que corresponderia a dicho IPEC periddico.
En caso contario siempre se elaborard un IPEC periddico anual con independencia del
nimero de IPEC,s extraordinarios que se hayan elaborado del calificado.
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Sexto. Fecha de inicio y finalizacion de las actuaciones de las juntas de calificacién
para los componentes de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

1. Para las calificaciones de los componentes de los cuerpos comunes de las Fuerzas
Armadas la fecha de inicio de las actuaciones de las juntas de calificacion sera el 1 de
enero y los IPEC,s deberan tener entrada en la Direccion General de Personal antes del
15 de marzo de cada afio.

2. El informe periédico anual se referira al periodo comprendido entre el 1 de eneroy
el 31 de diciembre del afio anterior.

Séptimo. Procedimientos para la revision formal de los datos
administrativos, acumulacién y remisién de los IPEC,s.

1. El érgano de personal de la UCO cumplimentara los datos administrativos de
cada IPEC y preparara al primer calificador los datos precisos para el inicio del proceso
de calificacion.

2. Efectuado el proceso de calificacion y en el caso de existencia de alegaciones,
para asegurar que el calificado tenga conocimiento pleno de su calificacion, antes de re-
mitir el IPEC al superior jerarquico, el primer calificador le informara de las modificaciones
efectuadas, en su caso, como consecuencia de dichas alegaciones.

3. El superior jerarquico que en su valoracion individual mostrara disconformidad
con la actuacion de la junta de calificacion y en consecuencia haya efectuado una nueva
valoracion del calificado, comunicaré al correspondiente primer calificador el resultado de
la nueva valoracion para que se la dé a conocer al calificado.

Los superiores jerarquicos, una vez finalizadas sus actuaciones, en sobre cerrado y
clasificado como "Difusion Limitada" introduciran los Informesy los remitiran al responsable
de personal de la UCO correspondiente.

4. El responsable de personal de la UCO verificara que los datos administrativos de
cada IPEC se han cumplimentado correctamente y en caso contrario los devolvera a la
junta para su modificacion.

5. El responsable de personal de la UCO, verificados los IPEC,s, los remitira a los
Mandos o Jefatura de Personal de los ejércitos correspondientes o a la Direccién General
de Personal en el caso del personal perteneciente a los cuerpos comunes del Fuerzas
Armadas con la suficiente antelacién para cumplimentar las fechas previstas en las cor-
respondientes instrucciones.

6. Los procedimientos descritos en este apartado para las juntas de calificacion seran
de aplicacion para el caso de que el primer calificador acte como Unico calificador.

Disposicion transitoria Gnica. Periodo del IPEC correspondiente al afio 2010
para los componentes de los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas.

Atodo el personal perteneciente a los cuerpos comunes de las Fuerzas Armadas se le
elaborard un IPEC con caracter extraordinario que abarcara el periodo comprendido entre el
Ultimo IPEC cumplimentado y el 31 de diciembre de 2010, y que sera elaborado conforme a
la normativa que se encontraba vigente en el periodo que engloba el mencionado informe.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente instruccion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensa».

Madrid, 15 de marzo de 2011. —El Subsecretario de Defensa, Vicente Salvador
Centelles.

(Del BOD num. 56, de 22-3-2011.)
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